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Municipalidad Distrital de Miraflores
Avenida Unién N* 316
Telefax 242124

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 177-2018-MDM

Miraflores, 12 de abril del 2018.

VISTOS:

El escrito presentado a la Municipalidad con registro de tramite documentario N* 3363-2018 de fecha 09
de abril del 2017 presentada por la sefiora Karelia Carpio Velarde — Secretaria General del Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores; el Informe N* 328-2018-MDM/UGTH de fecha 09 de abril
del afio 2018 emitido por el Jefe de la Unidad de Gestion del Talento Humano y el Informe N° 032-2018-
MDM/ALE/CPET/CN°048-2018-MDM de fecha 12 de abril del 2018 emitido por Asesora Legal Externa.

: CONSIDERANDO: .

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado y
los articulos | y Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972 es el organo de
gobierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

.\ competencia.

Que, el articulo 28" de la Constitucion Politica del Pert sefiala que el Estado reconoce los derechos de
sindicalizacién y garantiza la libertad sindical; de modo que el derecho a la libertad sindical posee un rango
constitucional por tanto corresponde al Estado garantizar el ejercicio del referido derecho fundamental.

Que, sobre el otorgamiento de licencia sindical a trabajadores pertenecientes al régimen laboral de la Ley
‘ de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Legislativo N* 276 —
SERVIR ha emitido el Informe Técnico N° 038-2014-SERVIR/GPGSC de fecha 20 de enero del 2014 por el cual se
senala que en el régimen de carrera administrativa se remiten a lo expresado en el Informe Legal N° 176-2012-
SERVIR/GPGSC de fecha 20 de enero del 2014 por el cual se sefiala que en el régimen de carrera administrativa se
remiten a lo expresado en el Informe Legal N° 176-2012-SERVIR/GPGRH en el cual se concluye lo siguiente: “Ante
la ausencia de regulacién de la licencia sindical en el régimen de la carrera administrativa, corresponde integrar
dicha laguna del derecho acudiendo a la regulacion del régimen laboral de la actividad privada, es decir al TUO de
| Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR". Asimismo indica dicho informe
‘ que en ese sentido, en aplicacién del articulo 32° de dicha norma, debe asumirse que a falta de regulacion
l contenida en un convenio colectivo, el empleador solo esta obligado a conceder permiso para la asistencia a actos
de concurrencia obligatoria hasta un limite por 30 dias naturales por afio calendario, por dirigente y que dicho

tiempo se entiende trabajado para todos los efectos legales hasta el limite establecido”.

! i Que, conforme a lo expuesto es procedente otorgar licencia sindical a la sefiora Karelia Carpio Velarde en
su condicion de Secretaria General del Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Que, conforme a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades
— Ley 27972;

LA SE RESUELVE:

—AREQV ARTICULO PRIMERO: OTORGAR con eficacia anticipada licencia sindical a favor de la sefiora KARELIA RITA
CARPIO VELARDE en su calidad de Secretaria General del sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Miraflores respecto del dia 11 de abril del 2018.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion del Talento Humano las acciones que
correspondan conforme a lo resuelto en la presente.




