Municipalidad Distrital

Mirafiores

jLimpio y Seguro!
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 199-2018-MDM
Miraflores, 26 de abril del 2018

VISTOS:

El Informe N° 379-2018-MDM/UGTH de fecha 24 de abril del 2018 emitido por el Jefe
de la Unidad de Gestién del Talento Humano; el Informe N° 097-2018-MDM-GAF de fecha 24
de abril del 2018 emitido por la Gerente de Administracion y Finanzas y el Informe N° 154-
2018-MDM/GAJ de fecha 25 de abril del 2018 emitido por la Gerente de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado y los articulos I y Tl del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades = Ley 27972 es el organo de gobierno promotor del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

. competencia.

Que, de acuerdo a . lo establecido en el articulo 37° de la Ley Organica de

) Municipalidades — Ley 27972 los funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan

al régimen laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a Ley. Los obreros

que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen

| laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen.

Que, el 1° de mayo de todos los anos se celebra el dia del trabajo como un homenaje a
los hechos acontecidos en Chicago en el ano 1866 cuando miles de trabajadores cansados de
’ ser explotados por sus empleadores reclaman una jornada de trabajo de ocho horas, el
derecho a la huelga, a la libertad de expresion y asociacion, asi como a tener un trabajo y un
justo salario justo.

Que, el recoriocimiento es una herramienta de gestion que refuerza la relacion de la
Entidad con los trabajadores, vy que origina positivos cambios al interior de una organizacion.
Cuando se reconoce a una persona eficiente y eficaz, se estan reforzando ademas las acciones
y comportamientos que la gestion desea prolongar en los trabajadores.

Que, en ese contexto y de acuerdo a lo senalado por el Jefe de la Unidad de Gestion del
. Talento Humano en la Municipalidad el sefior Justino Challa Abfata ha demostrado esfuerzo y
responsabilidad en sus labores mereciendo por tal motivo ser reconocido.

Que, de acuerdo a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
de Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y FELICITAR con motivo de conmemorarse el
“Dia del Trabajo” al sefior trabajador de la Municipalidad Distrital de Miraflores JUSTINO
CHALLA ABFATA por su esfuerzo y responsabilidad en el desempeno de sus funciones en la
Gerencia de Gestion Ambiental.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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