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+ Municipalidad Distrital de Miraflores
""" """ Avenida Unién N° 316
Telefax 242124

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 423-2018-MDM
Miraflores, 12 de septiembre del 2018.

VISTOS:

El Oficio N* 095-2018-MDM/OCI de fecha 26 de abril del 2018 emitido por el Jefe (e) del Organo de Control
Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores, el Memorando N° 083-2018-GM/MDM de fecha 02 de abril
del 2018 emitido por el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Miraflores; el Informe N° 120-2018-
MDM/UGTH de fecha 13 de febrero del 2018 emitido por el Jefe de la Unidad de Gestion del Talento Humano; el
Informe N° 078-2018-MDM/GAJ de fecha 28 de febrero del 2018 emitido por la Gerente de Asesoria Juridica y el
Informe N° 911-2018-MDM/UGTH de fecha 05 de septiembre del 2018 emitido por el Jefe de la Unidad de Gestidn
del Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad conforme a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado y
los articulos | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley 27972 es el organo de gobierno
promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia y tienen como finalidad la de representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los
servicios publicos y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion.
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’§ Que, el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057 aprobado mediante
| % Becreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala “(...) i) Servidor Civil: La expresion servidor civil se refiere a los servidores
@ : I régimen de la Ley organizados en los siguientes grupos: funcionario publico, directivo publico, servidor civil de
| ’;9 arrera y servidor de actividades complementarias. Comprende también a los servidores de todas las entidades,
-\ 4}\ independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legislativos N* 276 — Ley

de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, de carreras especiales de acuerdo con la Ley, a los contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N°® 1057 asi como bajo la modalidad de contratacion directa a que hace referencia el
presente Reglamento (...)".

Que, de acuerdo a lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, los procesos administrativos
disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre del 2014 por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha
se rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley de Servicio Civil y su Reglamento y por las reglas
ustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos.

Que, mediante Oficio N° 095-2018-MDM/OCI el Jefe encargado del Organo de Control Institucional solicita
omar acciones con la finalidad que se implementen las recomendaciones referidas al inicio de acciones
c-/administrativas de conformidad con la Directiva N® 006-2016-CG/GPROD “Implementacion y Seguimiento a las
Recomendaciones de los Informes de Auditoria y su publicacién en el Portal de Transparencia estandar de la
Entidad” conforme al cuadro que adjunta al oficio.

Que, en el referido cuadro se hace referencia a la recomendacion 1 y la Recomendacién 2 del Informe N°
“._008-2005-2-1324 Examen Especial al Area de Personal 2004 en el que se ha encontrado responsabilidad
‘administrativa de los servidores Gloria Zavala de Valderrama y Ramén Cardenas Abarca por haber incumplido con el

. DS 522 “Reglamento del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil” en concordancia con la R. C 072-98-CG NTC 400.07
formacion Actualizada de Persona” y con el articulo 132 del Decreto Supremo 005-90-PCM-Reglamento de la
rrera Administrativa” al haberse evidenciado que la Entidad no actualizo el escalafén de los servidores publicos ni
s legajos de personal, no se encontraron algunas resoluciones de nombramiento, ni documentos de evaluacién del
personal del dltimo concurso realizado en la Entidad, generando que los legajos de personal no contengan toda la
informacién necesaria y real que cada servidor requiere para el ejercicio de sus funciones. Asimismo los servidores
Gloria Zavala de Valderrama y Ramon Cardenas Abarca habrian incumplido lo estipulado en el reglamento de la Ley
de la Carrera Administrativa D.S. 005-90-PCM al haberse evidenciado que la Entidad a la fecha de emisién del
referido informe poseia una inadecuada clasificacion de personal contratado de acuerdo a las normativas legales
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que la rigen, clasificando a empleados contratados permanentes sin contrato y algunos empleados “contratados
eventuales” también sin contrato y sin evaluaciones, asi como empleados ingresados por concursos para plazas
permanentes considerados como eventuales.

Que, al respecto se debe tener en cuenta que de conformidad con el Articulo 942 de la Ley del Servicio Civil,
Ley N2 30057, “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afos contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. (...)".

Que, asimismo, se debe tener en cuenta que el Tribunal del Servicio Civil, a través del precedente de
observancia obligatoria contenido en la Resolucion de Sala Plena N" 001-2016-SERVIR/TSC, ha precisado que la
prescripcion tiene naturaleza sustantiva y no procedimental como se indica en la Directiva N" 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil".

Que, el articulo 97° de la Ley de Servicio Civil — Ley 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
establece que la facultad para determinar Ia existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a los tres afios calendario de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la Entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, la prescripcion operara un afio calendario después de esa
toma de conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

Que, conforme a lo expuesto en ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de

. Municipalidades - Ley N2 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario respecto de
os ex servidores de la Municipalidad Distrital de Miraflores GLORIA ZAVALA DE VALDERRAMA Y RAMON CARDENAS
ABARCA, contenido en el expediente materia de |a presente.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal las acciones que correspondan respecto a la
declaratoria de prescripcion de los procedimientos administrativos disciplinarios y a la Gerencia de Secretaria
General, Ia notificacion con la presente a los interesados.
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