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RESOLUCION DE ALCALDIA K'068-2019-MDM/A
Mirnflores 2019, Febrero 28
VISTOS:

El Informe N° 029-2019-MDM/GPPR, de la Gerencia de
Planificacian, Presupuesto v Racionalizacion y el Informe Legul N'036-2019-GAJ/GM/MDM, de la
Gerenaa de Asesoria Juridica, sobre aprobacion del Plan Estratégicn Institucional PEI 2019-2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 194" de s
Constitucidn Politica del Estado y articulo [ del Titulo Preliminar de ls Ley N*27972, Ley Organica de
Municipalidades, lnas Municipalidades son organos de Gobierno Local que gozan de autonomia politica,
coonomica v admimstrativa en Jos asuntos de sy competencin, I cual se configura como s facultad de
¢jercer uctos de gobierno administrativos v de idministracion, con sujecion al ordenamiento juridico, con
In finalidad (e organpzr, reglamentar v admmistrar sus servicios ¥ competenaas entre las cualos se
encuentra el de regular el proceso de progromuocion, formulacion de directivas v aprobacion de su
presupuesto;

Que, In Ley N* 27972, Ley Orgamca de Mumeapahdades, on su
Titulo Preliminar, su Articulo VI, seaala: *(..) Las competencias i funcones especificas murnicipales se
cumplen en armonia con (ax politicas y planes nacionales, regonaies y locales de desarollo”, en su
Articulo IX, establece: *E! proceso de planeacton local es mtegml, permanente y parficipatiso, articulando a
las municipalidedes con sus vecines. En dicho proceso se establecen los politicas ptblicas de nivel local,
teruerado en cuenta lay competencan y funcones especificas exclusnas y compartidas establecdas para
lax muncipalidades provineiales y distritales™;, asimismo, en su articulo 20°, numernl 6, sefialy: *Dictar
decretos y rexoluciones de aicaldia, con sujocién a las leyes y ordenanzas®; asimismo, su articulo 43°,
estahlece: “Luz respluciones de alealdia aprueban y resuelven los asuntos de cardeter admmnistrativo®,

Que, ¢l Decreto Legislativo N*1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico v del Centro Nacionnl de Plancamiento Estratégico-CEPLAN, en su articulo
3%, sefiala que el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico estd mtegrado entre otros, por los
gobiernos regionales ¥ locales con responsabilidodes y competencias en el planeamiento estratégico,

Que, medinnte Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N'026-2017/CEPLAN/PCD de fechs 02 de mayo de 2017, se aprobo In Dircctiva N'001-2017-
CEPLAN/PCD *Directiva para by Actualzacion del Plan Estratepico de Desarrollo Nacional®, In mismao que
establece que la Presidencia la Coneejo Directivo del CEPLAN aprucha la actualizacion de guias ¢
mstrumentos metodologeos necesanos parn onentar la actunhizacion de poliicas y planes a diferentes
niveles, considernndo ef oclo de plsnenmiento estratégico para . mejora continua v los lineamientos
parn casos de desastre, entre otros;

Que, con Resolucion de Presidencin de Consejo Directivo
NO33-2017/CEPLAN/PCD, se aprobd Ia *Guin para el Planemmiento Institucional”, la cunl fue
modificadn medinnte Resolucion de Presidencin de Consejo Directive N* 062-2017/CEPLAN/PCD, la
misma que en su numeral 4.1, indicac |.) El PE] es un mstrumento de gestion que identifica la
estrategia de lo entidad pura lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (03) anos, o través de

miciativas disenadas para producir una mejorn en ¢l bienestar de In poblacion a la cual suve y cumplir
su misdn.”,

Que, ¢l TUO de la Ley N* 283411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por ¢l Decreto Supremo N* 304-2012-EF, en su articulo 717, numeral
711, establece *Las Entidades para la elabaracion de sus Planes Opemtivos Institucionales v
Presupuestos Institucionales, debon tomar en cuenta su Plan Estratégico Institucional (PEl) que debe ser
concordante con el Plan Estrategico de Desarrollo Naoional (PEDNJ, los Planes Estrategicos Sectonales
Multisnuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regonal Concertados (PORC), v los Planes de Desarrollo
Locul Concertidos (PDLC), segun sea el caso.”; en s numeral 71.2, indica: “El Presupuesto Institucional
s= articila con ¢l Plan Estratégico de la Entilad, desde una perspectiva de medinne y lugo plazo, a
traves de los Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos arientados a la asignacion de los
fondos publicos conducentes al cvumplmuento de las metas v objetivos de In entidad, conforme a su
escals de priotidades”,

Que, I Ley N 27658, Ley Marco de Modermizacion de la
Gestian del Extado, en su artteulo 37, indicat "El proceso de modermizacion de Ja gestan del Estado tienc
como finalidad fundsmental s obtenoon de mayores niveles de eficienciy del aparato estatal, de manera
gue se logre und mejor otencion a iy cindmdania, priotizando v optimizando ¢l uso delos...///
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recursos piblicos, (..)%; asumismo, en su articulo 5%, lteral £, “ln Institucionalizacion de la evaduacion de
la gestion por resultados, a través del uso de modemos recursos teenoldgicos, la planificacion estratégica
v concertada, ln rendicion pablica y penodicn de cuentas v o transparencia o fin de garmtezar canales
(ue permitan ¢l control de las acclones del Estado ™,

Que, tal como lo establece el numeral 5.7 de In Guia para el
Planteanuento Institucional, aprobada con Resolucion de Concejo Directivo N* 033-2017 /CEPLAN/PCD, v
modificada medinnte Resolucion de Presidencia de Conssjo Directivo N* 062-2017 /CEPLAN/PCD, ¢l PEI
2018 al 2022 de In Municipalidnd Distrital de Miraflores, fue remitida al CEPLAN, para su revision y
validacion correspondiente, sicndo remitida la respuesta mediante Oficio N™ 002-2019-CEPLAN/ DNCP
que adjunta el Informe Téenico N* 134-2018-CEPLAN/DNCP.PEL en el que se concluye que el PEI de
esta entidad, cumple con lo requendo en la normativa vigente;

Que con informe N° 029-2019-MDM/GPPR, In Gerenon de
Planificacion, Presupucsto y Racionalizacion, solicita que mediante acto resolutivo se proceda o la
aprobacion del mismo ¥ disponga su publicacién en el portal de transparcncin estandar de la
Municipalidad, pedido que es ratificado mediante ¢l Informe Legal N* 036-2019.GAJ/GM/MDM;

Estando a las consderaciones expuestas, aprobando el
Informe N* 029.2019-MDM/GPPR, de ln Gorencia de Planificacion, Presupuesto ¥ Racionalizacion, el
Informe Legal N* 036-2019-GAJ/GM/MDM, de In Gerenan de Asesoria Juridica y en uso de las
facultades conferidas en ia Loy Orgamics de Municipalidades N* 27972, estando n lo acordado por este
despacho;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR. ¢! PLAN ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL PEI 2019.2022. de la Mumaipalidad Distrital de Miraflores, el nusmo que consta de 95
felios v forma parte de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR & Sccretaria General la
notificacion de la presente Resolucion a las instancios que corresponda ¥ coordinar su publicacion en ¢l
Portal Institucional de esta Entidad, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 069-2019-A/MDM
miafiores, 1 5 MAZ 2019

VISTOS.-
El Informe N* 055-2018-GDUMDM; el informe N* 056-2019-GDU/MDM; &l Informe N* 0053-2019-MDM-
GAF/ULYCP; el Informe N* 037-2019-GAF-MDM; el Informe Legal N* 044-2019-GAJ/GMMOM: y,

CONSIDERANDO. -

g Que, el articulo 184* de la Constitucion Palitica del Estado, establece que las municipatidades provinciales

y distritales, son drganos de gobiemno local, lienen autonomia poliics, econdmica y administrativa en los asuntos de su
fc?‘. compelencia concordantes con el articulo Il del Titulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N* 27972;
7" asimismo el articulo 6° del mismo cuerpo legal establece: "La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. E) alcalde es
-~ ¢l representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa®, siendo este el Titular del Pliego;

Que, la Loy N* 27972, Ley Orgdnica de Municipaiidades, en su articulo 26° de la Ley 27972, sefiala; “La
' Administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacion, direccién, ejecucian,
supervisidn, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
eficacia, eficiencia, parficipacin y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion y la presente Ley”; asimismo, en su articulo 43°, sefiala: *Las resoluciones de
lealdia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrative™

% Que, la Loy N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias, en su arficulo 15°, indica:
34 Formuiacion del Plan Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de formulacion y programacién
Prsupuestaria comespondiente & siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los
-- A Queriniermsdebienes.wﬁdosyohmmmpmdmnph“dewsobjebmyadiﬁadesmdmm.
Uit Jos que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Insfitucional, con Ia finalidad de elaborar €l Plan Anual de
"~ Contratacones. 15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones: EJ Plan Anual de Confrataciones que se aprucbe debe
prever las confrataciones de bienes, senvicios y obras cubiertas con el Presupuesto Institucional de Apertura, con
independencia de que se sujeten al ambito de aplicacidn de la presente Ley o no, y de la fuents de financiamiento. 15.3 El
Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrdnico de Contrataciones del Estado (SEACE) y en el portal
Institucional de la respectiva Entidad "

7 Que, el Decreto Supremo N* 350-2015-EF y sus modificatorias, que aprusba el Reglamento de ta Ley N
- 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en su articulo 6*, sobre Aprobacidn y modificacion del Plan Anual de Contrataciones,
sefala; "6.1. El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario a quien se hubiera
delegado dicha facultad, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de
, Apertura. 6.2. Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualkquier momento durante el
&=~ [y~~~ aho fiscal para incluir 0 excluir contrataciones y cuando se modifique ef ipo de procedimiento de seleccion, conforme a los
' “_lineamientos establecidos por el OSCE. 6.3. La Entidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones
,)geneISEACEy.wandobMe.enwpuhldeMLDichapdbdéndoboreaizasedentmdebsdm(ﬁ)dm

‘3§hﬂiassigtmuamoha:iﬂndelPlanA:mldeCon&atadonesodawsnmcﬁﬁwdameinduhlamﬂwdéndel
./ & correspondients documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso. 6.4. Es requisio para la convocatoria de los
- procedimientos de seleccidn, saivo para la comparacion de precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones,
SOPOVYS bajo sancion de nulidad *

Que, mediante RESOLUCION N° 005-2017-OSCE/CD, se aprobé la Direciiva N© 005-2017-OSCE/CD
‘Plan Anual de Contrataciones”, la misma que tiene como Finalidad Uniformizar criterios para la planificacién de las
conirataciones de bienes, servicios y obras en el Plan Anual de Contrataciones bajo el enfoque de gestion por resultados que
permita el cumplimienlo de los fines pdblicos.; Objeto Establecer disposiciones complementarias sobre ef proceso de
formulacin, aprobacion, publicacion, modificacion, ejecucion y sequimiento del Plan Anual de Contrataciones.; y Alcance La
presente Directiva es de cumpiimiento obligatorio para todas las Entidades que se encuentran bajo el dmbito de aplicacion de
a normativa de contralaciones del Estado, conforme al articulo 3 de la Ley de Conlrataciones del Estado; asimismo la citada
flirectiva.

: Que, la Dwectiva ctada en el considerando antenior, en sus Disposiciones Genetales, indica: *6.1. £ PAC
conslituye un instrumento de gestion para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones, el cual se arficula con el Plan
Operativo Instiucional y el Presupuesto Institucional de ka Entidad 6.2. 1 PAC que se apruebe debe prever las contrataciones




