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RESOLUCION DE ALCALDIA N'075-2019-MDM/A
Mirafloces 2019, Marzo 22

VISTOS:

El Informe N* 005-2019-DPSyS-GBSyDH-MDM-META4, de 1a
Divisién de Programas Socinles ¥ Salud, ¥ ef Informe Legal N*080.2019.GAJ/GM/MDM, de la Gerenein
de Asesoria Juridica, sobre Conformacion de ln Instancia de Articulscion Local [IAL]. del Distrito de
Miraflores, y:

CONSIDERANDO:

Que, o ménto de o estipulado en cl articulo 194° de In
Consutucién Politica del Perti, indica: “Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de
pobierno local.  Tenen autonomia politca, wcondmica y admnistrativa en fos asuntos de su competencia”.
Adicionalmente, ¢l Titulo Preliminar de la Ley N* 27972, Ley Organica de Municipalidad en su articulo 1,
sefinla (..} las Mumicpalidades prosnciales y distritales son los drgancs de gobierno promotores del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumpéimiento de sus
Sines", asiminmo, el Articulo 1T establece; “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica econdmica y
adnumistrativg en los asuntos de su competencm.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgamica de Muniapahdades, en su
asticulo 267, indica;  ‘La administracién Municipal adopta una estructura gerencial sustenténdose en
prmapos de programacion, direecon, epcucan, superiision, control concurrente g posterior. Se rge por los
prncplos de legalidad, economia, transparencia, simplicxdad, eficacia, eficencia, participacién y sequridad
cudadana, y por los contenidos en ln Ley N* 27444 Las facultades y funcones se establocen en los
nutrumentos de gestsdn y la presente Ley *,

Que, segin Decreto Supremo N° 296-2018-EF, Aprueban los
Procedumientos para el cumplimiente de metas v la asignacion de los recursos del Programa de
Incentivos n la Mejora de la Gestion Mumiapal del ano 2019, y dictan otras medidas, Ihsposiciones
Generales, en su articulo |°, Finolidad, sefiala:  * Establecer las metas y los Procedinuentos para ol
camplimmento de motas y la asignacion de jos recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Muricpal del afio 2019, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal d) del parrafo 18.1 de! articulo 18
de la Ley N* 30879, Ley de  Presupuesto del Scctor Piiblico para el ano Fiscal 2019; v en su Articulo 2°,
Objetivos, establece: *El PT es una hermamienta de Incentivos Presupuestarios diserada en el marco del
Presupuesto por Resultados (PpR) con la finalidad de mejorar la calidad de los servicios pabbicos provistos
- por las municipalidades a nivel naconal. Bl Pi tiene como obyetive general contribuir a la mejora de la
efectisdad y eficiencia del gasto publico de las municipalidades, vinculando el financiamiento a la
consecucon de resuitados asociados o las objetives nacionales. Los objetivos capecificos del Pl son las
sigutentes; a) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estdn
vinculados a resultados en el marco de fas competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley
N® 27972, Ley Organica de Municipabdades.  b) Meprar los niveles de recaudacion y la gestion de los
Inbutos mumicpales.”,

Que, el Decreto Supremo N° 206-2018-EF, mediante el cunl
Aprucban los Procedmmientos para el cumplinuento de metas y la asignacion de Jos recursos del
Programa de Incentivos a ln Mejora de L Gestion Municipal del afio 2019, ¥ dictan olras medidas, en s
articulo 6°, De las metas y procesos mplementados en ¢f marco del programa de Incentivos a la mejora
de la Gestion mumicipal, establece:  “aleance nucional, quitnes a =4 vz son responsables de la
inplementacion de la asistencie téenwca requenida por la municipabdades Y de la evaiuacidn del
cumphmiento de las metas a su cargo.  Las metas han sido duenados considerando los Lineamientos
aprobadas con Resolucion Directoral N* 018-2018-EF/. Las municpolidades deben cumplir con las citadas
tnetas para acoodor a los recursos asgnados al Programa. La Direccidn General de Presupuesto Pablico,
en su calidad de ente rector del Pl, puede solicitar informacidn o las entidades responsabies de metas
respecto de loy procesos de y diserto de metas; i) asistencia thenicn para el cumpliniento de metas; y, i)
evaluacion del cumplimiento de metas. Las entidades responsables de metas tienen un pilazo de hasto
quinoe [15) dias habiles para atonder la solicitud de informacion que realice lu Dircecidn General de
Fresupuesto Piblico, de acuerdo a la formalidad que se especifique on su oportunidad.

Que, el Decreto Supremo N° 296-2018-EF, mediante ¢ cual
Aprueban los Procedimientos parn el cumplimiento de metas y la ssignacidn de los recursos del
Programa de Incentivos a la Mejora de Is Gestion Municipal del afio 2019, ¥ dictan otras medidas, en el
cundro de clasificacion de municipalidades del Programs de [ncentives o la Mejorn de la Gesuon
Municipal del afo 2019, se clasifica Ia Municipalidad Distrital de Miraflores con Clasificacion Municipal
D, las cuales ticnen como Meta 4 “Accones para promover la adecuada altmentacion, y la prevencion y
reducciin de la anemia. ™ A1
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I Que, el Decreto Supremo N* 296-2018-EF, mediante el cual

Aprucban los Procedimientos pura o Cumplimiento de Metas y la asignacion de los recursos del

Programa de Incentivos a la Mejora de Iz Gestion Municipal del ano 201, v dictan otras medidas, en la

Primera Disposician Final Complementaria, sefaln, “Metas correspondientes af ano 2019, Apruébase las

metas del PFrograma de Incentivos & ia Mejora de la Gestion Municipal del ario 2019, elaboradas en

: cumpliniento de los Lineamientos aprobados medtante Resolucion Directoral N* 018-2018-£F/50.01, cuyo

plazo maximo de cumplimiento es hasta el 31 de diciembre del ano 2019 y se encuentran setaladas en el

Anexa A de este Direreto Supremo.  La evaluacion de las metas refendas en ef parrafo procedente se roaliza

considerando las actividades, los medios de verificacidn, las fechas limite i los puntaes establecdos wm los

"Cundros de actividades® que son aprobados mediante Resolucion Directoral deo la Dircecion General de
Presupuesto Piblico, hasta el 31 de enero del ario 2030~

Que, conforme a lo dispuesto en ef numeral 6 del Articulo 20°,
concordante con Jo establecido en el Articulo 43", de In Ley N' 27972, es funcion de! Alealde “Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion de las leyes y ordencnzas.™ ¥, “Las resofuciones de
alealdia aprucbhan y resuelven [os asuntos de cardeter administrativo. ™

Que, medinnte Informe N* 005-2019-DPSyS-GBSyDH-MDM-
METAZ, la Division de Programas Sociales y Salud, comunica o 1a Gerencia Municipal que ¢l 20 de Marzo
de 2019, se ha realizado la rewnion con las Instituciones del Distrito de Miraflores, en las que asistieron
los representantes de las instituciones representativas; y se llevé a cabo Ia exposicion sobre las
eatrutegins para disminuie los porcentajes de la anemis en el Distrito,; se expuso los linesmientos de In
Meta 032, conformacidn del Comité Multisectotial, asi como la juramentacion del Presdente de ln
Instancia de Articulacion Local y Comité Multisectonal; ¢l mismo que ha sido objeto de opinion por parte
de ln Gerencia de Asesorin Juridica, emitiendose ¢l Informe Legal N* 080-2019-GAJ/GM/MDM, con Ia
opinian favorable, para la enision de la Resolucion de Alcaldia, que conforme la Instancia de Articulacién
Local [IAL) del Distrito de Miraflores;

Estundo @ las consideraciones expuestas, aprobando los
informes emindos y en uso de las facultades conferidas en In Ley Organica de Municipahidades N* 27972,
Texto Unico Ondenado de In Ley N* 27444, Ley del Procedumento Admmistrativo General; el Decreto
Supremo N° 296-2018-EF, mediante el cual se Aprucban los Procedimientos para el cumplimiento de
metas 3 b asighacion de los recursos del Programa de Incentivos o [n Mejera de ln Gestion Mumnicipal de
ano 2019 y estando 4 lo acordado por este despacho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: COKFORMAR, Iz Insiancia de
Articulacion Local (JAL) del Distrito de Miraflotes, conforme al siguisnte detalle:

7  Alcalde de In Municipalidad Distrital de Miraflores Presidente

7  Jefe de la Division de Programas Sociales y Salud Secretania Técnica

=  Apoyo de ln Division de Progrimmns Socinles y Salud Coordinadories) de Vimtas Domiciliariag

- Hesponsahble dei Area de Promocion de Ia Salud de la Micro Representante de los Establecimientna de
Red Edificndores Misti Salud de! Distrito

- Preabilero de s Iglesis Miembro

- Regidores de Ia Mumcipalidng Distrital de Miruflores Miembros

- Jefe de Estableciniento de Sulud Edificadores Mist Miembro

- Representante de Presidentans del Vaseo de Leche Miembre

- Jefe de Establecimiento de Salud Miraflores Miembroe

- Guin de Pamilias de Cuna Mas Miembro

- Jofe de Establecimiento de Saiud Porvemr Miembiro

- Representante de Agentes Comustanios Miembro

- Gerente de o Micro Red Edificadores Mmt Miembro

- Representante de bz Comisurin de Mimafiores Miembro

- Dhirigente del Pueblo Joven Porvenis Miemiso

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, o la Gerencin de
Secretana General, ln nonficacién de la presente, a las instnncias correspondientes, para su
conocimiento y i la Unidad de [nformitica y Procesamiento de Datos, la publicacion en ia pigmn web de
I mumcipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES
AREQUIPA - PERU




