Municipalidad Distrital de Miraflores
Avenida Unién N* 316
Telefax 242124

RESOLUCION DE ALCALDIA N? 105-2016-MDM

Mirallores, 10 de marzo del 2016,

VISTOS:

La solicitud de licencia sin goce de haber presentada a la Municipalidad por la sefior MARCOS
MANUEL MIRANDA LEON el 02 de marzo del 2015 con registro de tramite documentario N* 2062; el
Informe N* 216-2016-MDM/UGTH de fecha 03 de marzo del 2016 emitido por la Jefe de |a Unidad de
Gestién del Talento Humano y el Informe N* 125-2016-MDM/ALE/CPET de fecha 07 de marzo del 2016
emitido por la Asesora Legal Externa,

CONSIDERANDO:

Que, 1a Municipalidad conforme 3 lo establecido en el articulo 194" de 1a Constitucion Politica
del Estado y los articulos | y |1 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley 27972
es el drgano de gobierno promotor del desarrollo local, con persaneria juridica de derecho publico y
con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que goza de autonomia politica, econdmica y
. “administrativa en los asuntos de su competencia.

'A%

=1 Que, mediante escrito ingresado a la Municipalidad con registro de tramite documentaric N*
62062 (2016) el sefior MARCOS MANUEL MIRANDA LEON solicita licencia sin goce de haber por
;‘, tivos personales.

Que, de la revision del legajo personal del servidor Marcos Miranda Ledn se tiene que ingresd
a laborar en la Municipalidad el 01 de marzo de 2004 bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N*
276" cumpliendo funciones actualmente en la Gerencia de Servicios a la Cludad.

Que, de conformidad con lo establecdo en el articulo 40° del Reglamento de Control,
Asistencla y Permanencia de Personal de la Municipalidad |a licencia es |a autorizacion para no asistir
al centro de trabajo uno o mas dias. £l uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionada a fa conformidad institucional. La licencia se formaliza mediante Resolucion, eflo en
concordancia con lo establecido en el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM.

Que, el articulo 42" del Reglamento de Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N* 005-90-PCM sefiala que fas licencias sin goce de remuneraciones se otorgan por
, motivos particulares y por capacitacion no oficializada en concordancia con lo establecido en el

articulo 110" de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por D.S. N* 005-90-PCM. Por su
parte el articulo 45° del citado Reglamento sefiala que para tener derecho a licencia sin goce de
remuneraciones o licencia a cuenta del periodo vacacional el trabajador debera contar con mas de un
ano de servicios efectivos y remunerados con condicion de nombrado, designado o contratado para
: < desempenar labores de naturaleza permanente. Asimismo debe considerarse lo dispuesto en el
AN o o articulo 115" dela Ley de Bases de la Carrera Administrativa aprobado por Decreto Supremao N* 005-
2T 90-PCM que establece que la licencia por motives particulares podra ser otorgada hasta por 90 dias,
en un periodo no mayor de un afo de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio.

Que, el articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N"27972, sefiala que son
atribuciones del alcalde, numeral 18., autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y
demas servidores de la municipalidad. Es necesario tener en cuenta ademas que el articulo 117*
del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa sefiala que los periodos de licencia
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sin goce de remuneraciones no son computables como tiempo de servicios en la Administracion
Piblica, para ningun efecto.

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley Organica de Municipslidades -~ Ley N*
27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONCEDER al servidor MARCOS MANUEL MIRANDA LEON licencia sin
goce de haber con eficacia anticipada por el periodo comprendido desde el 07 de marzo del 2016 al 05
’ de abrll del afo 2016.

// SEGUNDO: ENCARGAR 2 Iz Unidad de Gestion del Talento Humano Implefmentar las accones
que se deriven de la emision de la presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

AJ?MIML: JariH He.
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