Municipalidad Distrital de Miraflores
Av. Unién N° 316
Arequipa-Perti

ACUERDO DE CONCEJO N° 038-2020-MDM
Miraflores 2020, mayo 08
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MIRAFLORES
POR CUANTO:
VISTO:

En Sesion Ordinaria de fecha 08 de mayo del 2020, Informe N° 00351-2020-UGTH, Informe N° 00164-2020-MDM /GPPR,
Informe legal N° 229-2020-GAJ/MDM, y;

CONSIDERANDO:

\Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y en concordancia con el

yrticulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972. La autonomia que la Constitucion
olitica del Pert establece para las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos
de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al articulo 195° de la Constitucion Politica del Peru, los Gobiernos Locales promueven el desarrollo v la
economia local, y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo, regulando actividades y/o servicios en materia de salud, medio ambiente,
sustentabilidad de los recursos naturales, entre otros, conforme a Ley;

Que, de acuerdo al articulo VIII del Titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972. Los
Gobiernos Locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y conformidad con la Constituciéon
Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las normas referidas a los
servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio;

Que, el articulo 39° de la Ley N°27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, establece: “Los concejos municipales ejercen
sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y acuerdos (...)”, asimismo el articulo 41° de la misma
norma, indica: “Los acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico,
vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse
a una conducta o norma institucional”;

Que, el numeral 3.1 del articulo 80° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, determina como funcién especifica

TS exclusiva de las municipalidades distritales el proveer del servicio de limpieza publica determinando las areas de
acumulacion de desechos, rellenos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios; asi mismo, el numeral
-\ 4.1, precisa como funcién especifica compartida de las municipalidades distritales, el Administrar y reglamentar,
directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desaglie, limpieza publica y tratamiento de
esiduos sélidos, cuando esté en capacidad de hacerlo. De igual forma, en virtud de lo sefialado en el numeral 10, del
.3 /jArticulo 82, de mismo cuerpo normativo, se tiene como competencias y funciones especificas compartidas con el gobierno
// nacional y el regional, la siguiente: “Fortalecer el espiritu solidario y el trabajo colectivo, orientado hacia el desarrollo de
la convivencia social, armoniosa y productiva, a la prevencién de desastres naturales y a la seguridad ciudadana”. Asi
mismo el numeral 1.1 del inciso 1, del Articulo 85, del mismo cuerpo legal, sefiala que las Municipalidades en seguridad
ciudadana establece un sistema de seguridad ciudadana con la participacién de la sociedad civil y de la Policia Nacional,
- normar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del

de centros poblados en la jurisdiccion provincial de acuerdo a ley;

Que, en atencion al contenido de los informes descritos como antecedentes del presente informe; corresponde remitirnos
a las normas legales pertinentes, respecto a las medidas tomadas por el Gobierno Nacional, para prevenir la propagacion
del Coronavirus (COVI-19) en el Territorio Nacional; las mismas que han determinado la necesidad de garantizar los
servicios esenciales que brindan los gobiernos locales, siendo las siguientes:

FRESUPUESTO ¥
RACIORALIEAC DN / o

SQuUNL” a. Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declaré la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, asimismo, dicté medidas de prevencion y control para evitar
la propagacion del COVID-19 en el pais, estableciendo que los gobiernos locales adopten medidas preventivas y
control sanitario con el fin de evitar la propagacion del COVID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas v
disposiciones emitidas por el Poder Ejecutivo, en los espacios publicos y privados.

b. Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020 de fecha 15 de marzo del 2020, ha establecido diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19); dicha norma legal establece
en su articulo 11° lo siguiente: “En el marco de sus competencias reconocidas por la Ley Organica de
Municipalidades los gobiernos locales coordinan con la Autoridad de Salud las actividades de fiscalizacion del
cumplimiento de las disposiciones establecidas por ésta en el marco de la Emergencia Sanitaria declarada por
Decreto Supremo N° 008-2020- SA. Para ello, adoptan las medidas correctivas que se consideren necesarias para
garantizar la vigencia efectiva de estas disposiciones”.

€. Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto que declara Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, publicado en el
diario oficial E1 Peruano el 15 de marzo de 2020, se declaro por el término de quince (15) dias calendario, el Estado
de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
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que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; asimismo mediante el Decreto Supremo
N° 051-2020-PCM, de fecha 27 de marzo de 2020, se prorrogo el plazo hasta el 12 de abril, siendo a su vez
prorrogado con el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, de fecha 10 de abril de 2020, a partir del 13 de abril hasta
el 26 de abril de 2020, disponiendo la inmovilizacién social obligatoria de todas las personas en sus domicilios
desde las 18:00 horas hasta las 4:00 horas del dia siguiente; asimismo, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-
PCM , se establece como nueva prérroga del Estado de Emergencia Nacional, por el termino de catorce (14) dias
calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020.

d. Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM; respecto de la prestaciéon de los servicios publicos ha
determinado lo siguiente: “2.1 Durante el Estado de Emergencia nacional, se garantiza el abastecimiento de
alimentos, medicinas, asi como la continuidad de los servicios de agua, saneamiento, energia eléctrica, gas,
combustible, telecomunicaciones, limpieza v recojo de residuos sélidos, servicios funerarios y otros establecidos en
el presente Decreto Supremo. 2.2 Asimismo, se garantiza la adecuada prestacién v acceso a los servicios y bienes
esenciales regulados en el articulo 4 del presente Decreto Supremo. Las entidades publicas v privadas determinan
los servicios complementarios y conexos para la adecuada prestacién v acceso a los Servicios y bienes esenciales
establecidos en el articulo 4. Las entidades competentes velan por el idoneo cumplimiento de la presente
disposicion”. Que, en dicho extremo, el articulo 4 del mismo cuerpo legal, precisa: “4.1 Durante la vigencia del
Estado de Emergencia Nacional y la cuarentena, las personas Unicamente pueden circular por las vias de uso
publico para la prestacién y acceso a los siguientes servicios y bienes esenciales: (...) d) Prestacion laboral,
profesional o empresarial para garantizar los servicios enumerados en el articulo 2. (...) k) Los/as trabajadores/as
del sector publico que excepcionalmente presten servicios necesarios para la atencién de acciones relacionadas con
la_emergencia sanitaria producida por el COVID-19 podran desplazarse a sus centros de trabajo _en forma

restringida.”

€. Que, el articulo 9° del precitado Decreto, respecto al transporte en el territorio nacional, sefiala en el numeral 9.1:
“En el transporte urbano, durante el estado de emergencia, se dispone la reduccién de la oferta de operaciones en
cincuenta por ciento (50%) en el territorio_nacional por medio terrestre y fluvial. El Ministerio de Transportes y
Comunicaciones puede modificar el porcentaje de reduccion de la oferta de transporte nacional, asi como dictar
las medidas complementarias correspondientes. En relacién con los medios de transporte autorizados para
circular, los operadores del servicio de transporte deben realizar una limpieza de los vehiculos, de acuerdo con las
disposiciones y recomendaciones del Ministerio de Salud”.

Que, en dicho contexto, en el caso de autos, corresponde enmarcarnos en lo informado por la Unidad de Gestion del
Talento Humano, debiendo precisar lo siguiente:

a. Que, la Unidad de gestion del Talento Humano, procede a presentar y sustentar la propuesta extraordinaria en
materia de personal por condiciones de trabajo para garantizar la prestaciéon de servicios esenciales en este
Estado de Emergencia Nacional, a razon de las medidas decretadas por el Gobierno Central, respecto al Estado
de Emergencia Nacional, reduccién del transporte publico y los constantes reclamos y malestares de los
trabajadores ante la falta de movilidad, precisando que, como competencia local corresponde a la Municipalidad
Distrital de Miraflores garantizar los servicios de limpieza, mantenimiento, recojo de residuos sélidos y como
servicios complementarios conexos el servicio de seguridad ciudadana por prestar resguardo y auxilio rapido a
la ciudadania; sefialando que, a razon de las medidas de inmovilizacién social obligatoria ha conllevado la
realizacion de variacién en los horarios y turnos de trabajo a nivel general para garantizar la prestacién de los
servicios esenciales. sin embargo, el cumplimiento de estas jornadas ordinaria de trabajo (8 horas) durante el
estado de emergencia e inmovilizacion social ha generado que los trabajadores se vean afectados en su ingreso
al centro de trabajo y retorno domiciliario, por el tiempo que conlleva el traslado de movilidad y por el restringido
trasporte urbano; lo cual conllevaria a poner en riesgo el cumplimiento de sus funciones referidas a la atencion
prioritaria de los servicios esenciales.

b. Que, en concordancia con lo regulado en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276, Ley del Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el articulo 8° del Decreto Supremo N' 051-91-PCM, los
incentivos y/o entregas, programas o actividades de bienestar aprobados en el marco de lo dispuesto en el
Reglamento de la Carrera Administrativa no tienen naturaleza remunerativa.

c.  Que, el articulo 19 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios-Decreto
Supremo N° 001-97-TR, sefiala: “No se consideran remuneraciones computables las siguientes: (...) c) El costo
o valor de las condiciones de trabajo (...) €) El valor del transporte, siempre que esté supeditado a la asistencia al
centro de trabajo y que razonablemente cubra el respectivo traslado (...) i) Todos aquellos montos que se otorgan
al trabajador para el cabal desemperio de su labor o con ocasién de sus funciones, tales como movilidad, viaticos,
gastos de representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya
beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador {...)”

d. Que, conforme a lo antes senalado, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR; ha emitido en diversos
informes, pronunciamiento respecto a las condiciones de trabajo, siendo uno de ellos el Informe Técnico N° 941-
2019-SERVIR-GPGSC, de fecha 25 de junio del 2019, por medio del cual, respecto a la naturaleza de las
condiciones de trabajo, precisa lo siguiente: “ 2.11 (...) Las condiciones de trabajo - tal como estan concebidas en
nuestro ordenamiento- son todas aquellas prestaciones que debe brindar el empleador para que el trabajador
pueda laborar de manera adecuada. Todos los gastos, condiciones, prestaciones, bienes y servicios, que debe
proporcionar el empleador para que el trabajador cumpla con su prestacién ingresan dentro de esta categoria de
condiciones de trabajo. 2.12 (...) Son, por ello, necesarias para que el trabajo se ejecute y se entregan en razon
de estar el trabajador al servicio de la empresa, de otro modo existiria el riesgo de incumplimiento total o parcial
de la prestacion de servicios. 2.13 Como se advierte, las condiciones de trabajo se otorgan al servidor para el
cabal desempefio de su labor o con ocasién de sus funciones, por ejemplo, alimentacion, movilidad, viaticos,
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gastos de representacion, vestuario o uniforme y, en general, todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no
constituya un beneficio o ventaja patrimonial para el servidor, dado que no tienen caracter remunerativo. Cabe
precisar que las condiciones de trabajo se otorgan en funcién a las labores o tareas que realiza el servidor por lo
que son aplicables a aquellos sin hacer distincion por el régimen laboral al que pertenezcan”. En el mismo sentido,
el citado informe técnico, sobre la forma de entrega de condicion de trabajo, prescribe: “2.14 La entrega de una
condici6n de trabajo puede consistir en un bien o un servicio, asi como en la entrega de un monto dinerario. Asi,
por ejemplo, cuando el servidor asume directamente el costo de la condicion de trabajo, la entidad reembolsa a
este el gasto incurrido (...) 2.15 No obstante, en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria como
condicion de trabajo, el servidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho monto seria
de su libre disponibilidad y, en consecuencia, constituiria una ventaja patrimonial, perdiendo su naturaleza de
condicion de trabajo. 2.16 De lo mencionado hasta el momento, se advierte que las condiciones de trabajo tienen
las siguientes caracteristicas: i) No forman parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento no implica
una contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de
la prestacion de servicios (son necesarias e indispensables o facilitan la prestacion); ii) Usualmente son en especie,
y si son entregadas en dinero se destinan para cumplir el servicio; iii) No generan una ventaja patrimonial o
enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposiciéon del servidor”. Asimismo, el Informe Técnico N°
000292-2020-SERVIR-GPGSC, en su numeral 2.8 sefiala: “Por tanto, si las condiciones de trabajo cumplen con
las caracteristicas expuestas en el numeral 2.4 del presente informe, las entidades podran otorgarlas a favor del
personal que asi lo requiera, independientemente del régimen laboral al cual se encuentren vinculado”, En esa
misma linea mediante Informe Técnico N° 150-2017-SERVIR/GPGSC , en su numeral 2.7, indica: “En este
sentido, las condiciones de trabajo son aquellos bienes, servicios, prestaciones, gastos, montos dinerarios y todo
aquello que es entregado por el empleador al servidor por ser imprescindibles y/o necesarios para el cabal
desempenio de las labores o facilitan la prestacion de servicios; caso contrario, por no contar con los medios que,
razonablemente, puedan ser considerados como indispensables, necesarios o facilitadores, el servidor no podria
laborar en la forma esperada ni ser responsable del incumplimiento total o parcial de la prestacion de servicios”,
de igual forma, el numeral 2.11, sefiala: “Por lo tanto, todo bien, servicio y/o prestacion otorgada como condicion
de trabajo debe estar debidamente sustentada o justificada, autorizada y presupuestada, bajo responsabilidad
de las autoridades de la entidad”.

e. Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral precedente, corresponde tener a su vez en cuenta que,
SERVIR en su calidad de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se constituye
en autoridad técnico normativa de dicho Sistema y en tal sentido sus informes técnicos referidos a consultas
sobre el sentido y alcance de la normativa relativa a dicho sistema, fijan una posicién que debe ser considerada
por las oficinas de recursos humanos de las entidades- o las que hagan sus veces- en su condicién de integrantes
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. Por lo tanto, los informes técnicos emitidos por
SERVIR son de observancia obligatoria para todas las oficinas de recursos humanos de las entidades de la
administracion publica; ello segin lo establecido por medio del Informe Técnico N° 1067-2019-SERVIR/GPGSC.

 De lo expuesto, debemos precisar que las condiciones de trabajo son indispensables para el cumplimiento de las labores;
por lo que deberan guardar las caracteristicas senaladas en los informes emitidos por la Autoridad del Servicio Civil,
caso contrario, de ser entregadas al servidor para su libre disponibilidad, constituirian una ventaja patrimonial y no
tendrian la connotacion de condicién de trabajo, formando parte de la remuneracioén o ingresos y configurandose asi
! como un incremento remunerativo, lo cual se encuentra prohibido por las disposiciones presupuestales vigentes, como
la regulada en el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico
para el Ano Fiscal 2020;

Que, teniendo en consideracién las facultades exclusivas atribuidas a las Municipalidades Distritales, en materia de
Limpieza Publica y Seguridad Ciudadana, resulta pertinente sefialar que, las Municipalidades deben proveer el servicio
de limpieza publica guardando estrecha relacion con la salud de los pobladores y la calidad de vida de los mismos; de
igual forma, las municipalidades deben regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales, mercados, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales; mas aun en el Marco de la
Emergencia Sanitaria garantizando la prestacién y continuidad de servicios publicos esenciales que permitiran
contrarrestar los efectos de propagacion del COVID -19;

Que, en virtud de las normas acotadas en los parrafos precedentes y, conforme a la evaluacién efectuada por la Unidad
de gestion del Talento Humano, a través de la cual sustenta la necesidad de otorgar como condicién de trabajo el concepto
de movilidad, y teniendo a su vez el Informe de Disponibilidad Presupuestal; se precisa que, resulta necesario adoptar
acciones que permitan garantizar el cumplimiento de los servicios esenciales en el marco del Estado de Emergencia
Nacional, Decretado por el Gobierno Central consecuencia del brote del COVID-19, en el que se dispone que las Entidades
Publicas, deberan garantizar la adecuada prestacion y acceso a los servicios y bienes esenciales; aunado a ello, se debe
indicar que, en atencién a las disposiciones normativas, referidas al aislamiento social obligatorio (cuarentena), siendo
efectivas desde el 16 de marzo del 2020 a la fecha, se dispuso la reduccién del transporte urbano en el territorio nacional;
lo cual, genera el riesgo de no contar con el personal que labore en la atencién de los servicios esenciales que brinda la
Municipalidad Distrital de Miraflores en beneficio de los ciudadanos; es en ese sentido que, con la finalidad de que los
servidores cumplan con las funciones inherentes al servicio de limpieza, mantenimiento, recojo de residuos sélidos y
como servicios complementarios conexos el servicio de seguridad ciudadana por prestar resguardo y auxilio rapido a la
ciudadania; resulta pertinente adoptar acciones indispensables y necesarias para el cabal cumplimiento de las labores
de los servidores, las mismas que garantizaran la prestacion de servicios esenciales. Por consiguiente, es necesario,
acotar que la condicién de trabajo respecto a la movilidad, conforme a la propuesta proyectada por la Unidad de Gestion
del Talento Humano, deberd cumplir con las siguientes caracteristicas: i) No forman parte de la remuneracion debido a
que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se entregan al servidor para el
cabal cumplimiento de la prestacién de servicios (son necesarias e indispensables o facilitan la prestacién); ii) Usualmente
son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan para cumplir el servicio; iii) No generan una ventaja patrimonial
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o enriquecimiento al servidor; y, iv) No son de libre disposicién del servidor; en esa linea de ideas, correspondera a la
Unidad de Gestion del Talento Humano, disponer el procedimiento y mecanismo que se empleara para la entrega, asi
como la supervision y fiscalizacion, correspondiéndole a su vez al servidor, efectuar la rendicién de cuenta del uso del
otorgamiento de la condicion de trabajo por concepto de movilidad;

Que, mediante Informe N° 00351-2020-UGTH, de fecha 30 de abril del 2020, emitido por la Unidad de gestion del Talento
Humano, pone en consideracién la propuesta extraordinaria en materia de personal por condiciones de trabajo para
garantizar la prestacién de servicios esenciales en el Estado de Emergencia Nacional, dispuesto mediante Decreto
Supremo N° 044-2020-PCM, que dispone el aislamiento social obligatorio por las graves circunstancias que afectan la
vida de la Nacién a consecuencia del brote del COVID-19; sefialando que, durante el Estado de Emergencia Nacional, se
garantiza la continuidad de los servicios de limpieza y recojo de residuos sélidos; prescribiéndose a su vez que, las
Entidades Publicas y privadas determinan los servicios complementarios y conexos para la adecuada prestacién y acceso
a los servicios y bienes esenciales establecidos;

Indicando que, por competencia local, corresponde a la Municipalidad Distrital de Miraflores, garantizar los servicios de
limpieza, mantenimiento, recojo de residuos sélidos y como servicios complementarios conexos el servicio de seguridad
ciudadana por prestar resguardo y auxilio rapido a la ciudadania;

De igual forma, senala que, mediante Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo N° 064-2020-PCM y Decreto
Supremo N° 075-2020-PCM, se procedi6 a ampliar temporalmente el estado de emergencia; disponiéndose su vez la
inmovilizacion social obligatoria (toque de queda) de todas las personas en sus domicilios que fue decretada el dia 18 de
marzo a partir de las 20:00 horas hasta las 5:00 horas del dia siguiente y posteriormente modificada desde el lunes 13
de abril, a partir las 18:00 horas hasta las 4:00 horas del dia siguiente a nivel nacional; manifestando que lo sefialado
ha conllevado a la realizacion de variacion en los horarios y turnos de trabajo a nivel general para garantizar la prestacion
de los servicios esenciales; sin embargo, el cumplimiento de estas jornadas ordinaria de trabajo (8 horas) durante el
estado de emergencia e inmovilizacién social ha generado que los trabajadores se vean afectados en su ingreso al centro
de trabajo y retorno domiciliario, por el tiempo que conlleva el traslado de movilidad y por el restringido trasporte urbano,
originando ademas, constantes reclamos y malestar en los trabajadores de limpieza publica y serenazgo por la restriccion
antes mencionada que obliga al uso de movilidades particulares; por lo tanto, para garantizar la prestacion de servicios
esenciales (competencia municipal), se debe garantizar la asistencia del personal que cumplira estas funciones en los
turnos y horarios ordinarios debiendo otorgarse condiciones de trabajo que permitan tal fin; precisando que estas
condiciones de trabajo pueden darse en movilidad, alimentacién, viaticos, gastos de representacién, vestuario o uniforme
y, en general, todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y no constituya un beneficio o ventaja patrimonial para el
servidor, dado que no tienen caracter remunerativo, acotando que la entrega de una condicién de trabajo puede consistir
en un bien o un servicio, asi como en la entrega de un monto dinerario; conforme a lo descrito sefiala que, la entrega de
un bien, la percepcion de un monto dinerario o la prestacion de un servicio seran consideradas condiciones de trabajo
siempre que cumplan las siguientes caracteristicas: No forman parte de la remuneracion debido a que su otorgamiento
no implica una contraprestacion al servicio prestado, sino mas bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento
de la prestacion de servicios (necesarias e indispensables o facilitan la prestacion) Usualmente son en especie, y si son
entregadas en dinero se destinan para cumplir el servicio, No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al
servidor ni non de libre disposicion del servidor; no obstante, en los casos en que la entidad entregue una suma dineraria
como condicién de trabajo para movilidad, el servidor debe rendir cuenta del uso de dicho dinero, de lo contrario, dicho
monto seria de su libre disponibilidad y, en consecuencia, constituiria una ventaja patrimonial, perdiendo la naturaleza
de condicién de trabajo. En ese sentido, solicita se considere el monto dinerario de S/10.00 soles diarios para solventar
el gasto de movilidad de traslado del personal al centro de trabajo y retorno domiciliario, para cada trabajador que preste
servicios de manera efectiva durante el estado de emergencia e inmovilizacion social obligatoria adjuntando para ello la
proyeccion del gasto del 16 de marzo al 30 de abril del 2020;

Que, mediante Informe N° 00164-2020-MDM/GPPR, de fecha 07 de mayo del 2020, emitido por la Gerencia de
Planificacion, Presupuesto y Racionalizacién, en atencién a lo informado por la Unidad de Gestion del Talento Humano,
seriala que, las leyes de Presupuesto del Sector Publico, de distintos afnos fiscales establecieron limitaciones
presupuestables aplicables a las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, regulandose
en el articulo 6°: “Prohibase el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones; dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma,
modalidad, periodicidad; mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de
toda indole con las mismas caracteristicas seflaladas anteriormente (...)”; sefialando a su vez que, el Informe Técnico N°
377-2015-SERVIR/GPGSC, establece: “Las condiciones de trabajo tienen las siguientes- caracteristicas: i) No forman
parte de la remuneracién debido a que su otorgamiento no implica una contra prestacion al servicio prestado, sino mas
bien se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios (son necesarios e indispensables o
facilitan la prestacion); ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan para cumplir el servicio,
sujeto a rendir cuenta de su uso; iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor; y iv) No son de
libre disposicion del servidor; acotando que la entrega de conceptos seran considerados como una condicién de trabajo
solo si resultan necesarios e indispensables o faciliten la prestacion de servicios del servidor y no generan una ventaja
patrimonial. En dicho extremo, establece que la mencionada propuesta es una condicién laboral por las condiciones
existentes en el estado de emergencia y asi poder cumplir con las actividades esenciales dispuesto en la norma que
declara el Estado de Emergencia, proyeccion de gasto del 16 de marzo al 30 de abril del 2020, siendo el monto solicitado
el siguiente: Unidad o Area Gerencia de Gestién Ambiental, monto: S / 20,680.00; Gerencia de Seguridad Ciudadana,
monto: S/ 14,730.00; por lo tanto, concluye indicando que, revisado el presupuesto institucional se otorga disponibilidad
presupuestal por el monto de S/ 35,410.00 soles, por la fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados,
conforme a la proyeccion de gasto del 16 de marzo al 30 de abril del presente afo, por ser parte de las condiciones
laborales en Estado de Emergencia;
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De conformidad con lo antes sefialado, a efecto de adoptar acciones que permitan garantizar el cumplimiento de los
servicios esenciales en el marco del Estado de Emergencia Nacional, Decretado por el Gobierno Central a consecuencia
del brote del COVID-19, en el que se dispone que las Entidades Publicas, deberan garantizar la adecuada prestacion y
acceso a los servicios y bienes esenciales; contando con la evaluacion de la Unidad de Gestion del Talento Humano, y
habiéndose descrito las circunstancias objetivas que conllevan a la necesidad de otorgar como condicién de trabajo el
concepto de movilidad, enmarcandose las mismas en los criterios para su aplicacién, la Gerencia de Asesoria Juridica,
mediante Informe Legal N° 0229-2020-GAJ/MDM, de fecha 07 de mayo del 2020, emite opinion sefialando que la
propuesta formulada respecto a la entrega del monto dinerario de S/ 10.00 (Diez con 00/100 Soles), por concepto de
condicién de trabajo para-movilidad de traslado de los servidores que laboren de manera efectiva en los servicios de
limpieza, mantenimiento, recojo de residuos sélidos y seguridad ciudadana al centro de trabajo y retorno domiciliario;
destinados para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios esenciales en el marco de la Declaratoria de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-
19, sea elevada a Sesiéon de Concejo para proceder a su correspondiente evaluacion y aprobacion segun sea determinado
por el Concejo Municipal;

Que, puesto asi de conocimiento de los miembros del Concejo Municipal en Sesion Ordinaria de Concejo de fecha 08 de
mayo del 2020, en consideracion a los fundamentos facticos y juridicos, el informe sustentatorio emitido por la Unidad
de Gestion del Talento Humano, el Informe de disponibilidad presupuestal de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto
y Racionalizacion y el Informe Legal correspondiente, con dispensa de la lectura y aprobacion del acta, por UNAN IMIDAD,
y en aplicacién de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 se emite el siguiente:

ACUERDO:

ARTIiCULO PRIMERO: ESTABLECER que, para garantizar la adecuada prestacion y cumplimiento de los servicios y
bienes esenciales, se proceda a otorgar el monto dinerario de S/ 10.00 (Diez con 00/ 100 Soles), diarios, por concepto de
condicion de trabajo para movilidad de traslado al centro de trabajo y retorno domiciliario de los servidores que laboren
de manera efectiva en los servicios de limpieza, mantenimiento, recojo de residuos solidos y seguridad ciudadana,
conforme a la propuesta formulada por la Unidad de gestion del Talento Humano; siendo efectiva desde la Declaratoria
de Emergencia Nacional; para lo cual debera de enmarcarse en los caracteristicas propias para su aplicacion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion del Talento Humano, disponer el procedimiento y mecanismo
que se empleard para la entrega, asi como la supervision y fiscalizacion.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que los servidores que prestan servicios esenciales, a los cuales se les otorgara la
condicién de trabajo por concepto de movilidad, efectien la rendicién mediante declaracion jurada del uso de dicha
condicién de trabajo, destinada al cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR que el otorgamiento de la condicion de trabajo por concepto de movilidad, en tanto se
encuentre vigente la Declaratoria de Emergencia Nacional, se encontrara supeditada a las condiciones de disponibilidad
presupuestal de la Entidad.

ARTIiCULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacion a las areas respectivas para su
cumplimiento y a la Unidad de Informatica y Procesamiento de Datos, para la publicacién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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