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ACUERDO DE CONCEJO N° 043-2021-MDM
Miraflores 2021, 30 de junio
EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MIRAFLORES
POR CUANTO:

VISTO:

En Sesion Extraordinaria de fecha 30 de junio del 2021, el Oficio Multiple N° 005-2021-MIDIS/DM, el
Oficio Multiple N° 006-2021-MIDIS/D, el Informe N° 00417-2021-GBSYDH-MDM y el Informe Legal N°

450-2021-GAJ/MDM, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las municipalidades provinciales
y distritales, son érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, todo ello concordante con el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el articulo 26° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala: “La Administracién
Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién,
ejecucién, supervisién, control concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacién y seguridad ciudadana, y por los contenidos
en la Ley N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de gestion y la presente
Ley”;

Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala: “Los acuerdos son
decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional,
que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno para practicar un determinado acto o syjetarse a una
conducta o norma institucional®;

Que, el numeral 4 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que:
“Son atribuciones del Alcalde: (...) 4.-Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos”;

Que, mediante Resolucién Suprema N° 002-2015-MIDIS de fecha 01 de julio de 2015, se creé el Premio
Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las personas”, como reconocimiento
del Estado a los Gobiernos Locales que cumplan eficazmente con los indicadores que contribuyen a la
mejora de los servicios publicos orientados a los ciudadanos y ciudadanas, en el marco de la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusiéon Social “Incluir para Crecer”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 098-2021-MIDIS, se aprobaron las bases de la Quinta Edicién
del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local paralas Personas” 2021-2022;
el mismo que tiene como objetivo general promover que las municipalidades brinden servicios publicos de
calidad, articulados y orientados a resultados, permitiendo mejorar las condiciones de vida de la poblacién
en situacién de pobreza y exclusién, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social;

Que, asimismo, en el numeral 7.1 de las bases de la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal
INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas”, en relacién a la Etapa de Inscripcion, sefiala
que, en esta etapa, la municipalidad convocada solicita su inscripcién mediante Acta de Sesién de Concejo
en la que el Concejo Municipal aprueba la inscripcién de la municipalidad a la Quinta Edicién, y acepta la
relacién de productos, indicadores, metas Pagina 7 de 19 asignados y el contenido de las presentes Bases;

Que, el numeral 10 de las bases de la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA
CRECER Gestion Local para las Personas”, sobre el equipo técnico (ETM) en la Quinta Edicién, sefiala que
el ETM es el responsable de coordinar, articular y realizar las acciones necesarias que permitan el logro
de las metas de aquellos indicadores comprometidos de la Quinta Edicién; sefialandose en el numeral 10.1
que, para la conformacion del ETM se debe tener en cuenta las siguientes condiciones: a) E1 ETM debe
estar conformado entre 2 a 5 integrantes, segn decisién de cada municipalidad. b) El primer integrante
del ETM es considerado como su coordinador, quien es responsable de realizar y asegurar las
coordinaciones con la DMI-CIPGS y las entidades publicas correspondientes. Se sugiere designar la
coordinacién al Gerente Municipal, Gerente de Desarrollo Social o al Gerente de Planificacion y
Presupuesto o el que haga sus veces. c) Todos los integrantes del ETM deben estar registrados en la pagina
web del Premio Nacional Sello Municipal (www.midis.gob.pe/ sello_municipal). Se precisa que, como
primera tarea, el ETM debe asegurar la realizacién del procedimiento que se detalla en el Numeral 7 Etapa
de Inscripcién de las presentes Bases;
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Que, mediante Informe N° 00417-2020-GBSYDH-MDM, la Gerencia de Bienestar Social v Desarrollo
Humano comunica a Gerencia Municipal que, mediante Oficio Multiple N° 005-2021-MIDIS/DM y Oficio
Multiple N° 006-2021-MIDIS/DM, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social realizo la convocatoria a
participar de la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello Municipal INCLUIR PARA CRECER, Gestién
Local para las personas”, el cual tiene como objetive reconocer la gestion publica de las Municipalidades
Distritales y Provinciales, por la capacidad para trabajar orientados hacia resultados, mejorando los
Servicios Publicos que brinda a la Ciudadania; en ese sentido, remite el expediente para solicitar la
autorizacién del Concejo Municipal para su inscripcién y participacion;

Que, en consecuencia y estando a los antecedentes expuestos, la Gerencia de Asesoria Juridica, a través
del Informe Legal N° 450-2021-GAJ/MDM, es de la opinién que, mediante Acuerdo de Concejo se autorice
la participacién de la Municipalidad Distrital de Miraflores en la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gesti6n Local para las Personas”; asimismo, corresponder implementar
el Equipo Técnico Municipal (ETM), que sera el encargado la realizacién de las acciones necesarias para el
logro de metas en los canales y plazos correspondientes, conforme a lo sefialado en las bases aprobadas
mediante Resolucién Ministerial N° 098-2021-MIDIS.

Que, puesto asi de conocimiento de los miembros del Concejo Municipal en Sesién Extraordinaria de
Concejo de fecha 30 de junio del 2021, con dispensa de la lectura ¥ aprobacién del acta, por UNANIMIDAD,
y en aplicacién de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 se emite el siguiente;

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR al Sefior Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, a que presente la inscripcién de la Municipalidad a la Quinta Edicién del Premio Nacional “Sello
Municipal INCLUIR PARA CRECER Gestién Local para las Personas”.

ARTICULO SEGUNDO: ACEPTAR las bases vigentes y metas asignadas al distrito para
cada indicador de aquellos productos comprometidos y promover acciones para cumplirlas; siendo las que,
a continuacién, se muestran;:
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ARTICULO TERCERO: NOMBRAR como Coordinadora y primer miembro del Equipo
Técnico Municipal a la Sra. Lupe Aurea Gutiérrez Davila, identificada con DNI N° 29414652, quien se
desempena en la Municipalidad como Gerente de Bienestar Social y Desarrollo Humano, y cuenta con et
numero celular 994444985 y correo electronico adueguloQ@@hotmail.com.

ARTICULO CUARTO: NOMBRAR como como miembros del Equipo Técnico Municipal a
las siguientes personas:

N° Nombres Apellidos DNI Cargo | Teléfono | Correo Electrénico
2 LIA YOHANA | DIOSES 47750771 | Gerente de | 961720157 | dioseslia@gmail.com
RIVERA Planificacién
| Presupuesto y
Racionalizacién n
3 | GUADALUPE | SUCLLA 29594645 | Gerente de Gestion de | 957417538 | puadasuz@hotmail.com
ZUNIGA Conlflictos Sociales,
Defensa Civil y
| Prevencion del Riesgo | |
| de Desastres | |

ARTICULO QUINTO: ASIGNAR como primera tarea al Equipo Técnico Municipal la
realizacién de las acciones descritas en las Bases, para concretar la inscripcion de la municipalidad en la
Quinta Edicién del Premio Nacional Sello Municipal.

ARTICULO SEXTO: ACEPTAR los términos y condiciones establecidas en las Bases de
la Quinta Edicién del Sello Municipal.

ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacién a
las areas respectivas para su cumplimiento y a la Unidad de Informatica y Procesamiento de Datos, para
la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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