Municipalidad Distrital de Miraflores
Av. Unién N° 316
Arequipa-Peri

RESOLUCION DE ALCALD{A N° 224 -2021-MDM/A
Miraflores 2021, setiembre 30.
| VISTOS:

El Informe N° 00583-2021-UGTH/MDM, el Informe N ° 0002-2021-GPPR/MDM, el Informe Legal N° 598-2021-
GAJ/MDM, y;

CONSIDERANDO:

. Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el articulo II del
. Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia
. Politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas referidas a
los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio.

Que, la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6, establece que una de las
atribuciones del Alcalde es: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas”;
concordante con el articulo 43°, que sefiala que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo”.

Que mediante Ordenanza Municipal N° 234 - MDM de fecha 31 de agosto del afio 2015, se aprobé el Reglamento de
Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacién y Funciones y el Cuadro para Asignacién de Personal CAP —
Provisional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Que, de conformidad con lo previsto en el “Manual Normativo de Clasificacién de Cargos”, aprobado por Resolucién
Suprema N° 013-75-PCM-INAP, “la Clasificacién de Cargos responde a un doble propésito general que se identifica
tanto con el interés del Gobierno como de los servidores y, en consecuencia tiene como objetivos: a) Racionalizar los
cargos de la Administracion Publica para que esta pueda cumplir adecuadamente el rol que le compete dentro de los
procesos de reestructuracion estatal, en funcién de las necesidades actuales del servicio y de las que en el futuro se
.. lleguen a requerir para llevar a cabo con eficiencia y eficacia las actividades que contemplen los planes de desarrollo

"\ socio econémico; y, b) Introducir un ordenamiento adecuado para la formulacién de las bases de la nueva carrera
“\publica, la cual sera acorde con los postulados del Desarrollo Administrativo Integral de la Administracién Publica,
a cuyo efecto se estableceran los Cuadros de Personal, que serviran para el conocimiento del potencial humano de la
Administracién Publica, su promocién y mejor administracién”.

Que, el referido Manual, establece, en su Capitulo II, que son tres los criterios para la Clasificacién de los Cargos: (i)
Criterio funcional, directamente vinculado con el conjunto de actividades o servicios que se desarrolla; (ii) Criterio de
nivel de responsabilidad, relacionado a la complejidad de las funciones y en razén de la responsabilidad que se deriva
del ejercicio de las mismas; y, (iii) Criterio de condiciones minimas que debe reunir una persona para ocupar un
cargo, las cuales se definen en términos de preparacién, experiencia y habilidades especiales.

Que, en aplicacién de la Décimo Tercera Disposiciéon Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, el clasificador de
cargos del INAP sigue vigente hasta que se implemente el manual de puestos tipo; en el mismo sentido, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR, ente rector en materia de recursos humanos, en su Informe Técnico N° 1410-
2016-SERVIR/GPGSC, precisa que, las entidades deben seguir utilizando el Clasificador de Cargos vigente, el mismo
que se modificaria y/o actualizaria de acuerdo a los perfiles de puestos que se aprueben en cada entidad.

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificatorias, con la cual se formalizé la
aprobacion de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSR “Normas para la gestion del proceso de administracién de
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”, dispone que la elaboracién del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la entidad; en
tal sentido, se hace necesario aprobar el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

ZNue, el Clasificador de Cargos, tiene como objetivo general ordenar los cargos estructurales por grupos ocupacionales,
distinguiéndoles, jerarquizandolos y estableciendo sus requisitos minimos a fin de facilitar los procesos de
lutamiento, seleccién, supervision, evaluacién, capacitacién, desplazamiento, promocién y ascenso de personal.

- Aue, a través del Informe N° 00583-2021-UGTH, de fecha 21 de septiembre del 2021, el Jefe de la Unidad de Gestién
+%2” del Talento Humano, sefiala que, teniendo en cuenta que el Clasificador de Cargos describe el ordenamiento de los
cargos o puestos de trabajo considerando el grado de responsabilidad y complejidad que contienen el desemperio de
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los puestos y los requisitos minimos para ocuparlos, indicando que, para mejorar la gestion de los servidores
publicos, se requiere la elaboracién y aprobacién de documentos técnico-normativos, entre ellos el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional, el que a su vez requiere un documento marco que es el Clasificador de Cargos,
el cual debe estar actualizado y en concordancia con las necesidades actuales que el proceso de modernizacién del
Estado demanda. En ese sentido, pone en conocimiento que, para la formulacién del clasificador de cargos de la
Municipalidad Distrital de Miraflores la empresa Perspectiva Perti contratada para la elaboracién de dicho
instrumento, ha realizado un trabajo de campo de recopilacién integral de informacién para adecuar la realidad
laboral respecto del régimen, funcién y cargo del personal de la Municipalidad Distrital de Miraflores con el objetivo
de concordarlo con los instrumentos de gestién que fueron aprobados por la Ordenanza Municipal N° 234 - MDM
de fecha 31 de agosto del afio 2015, ello bajo los parametros técnicos necesarios para su implementacién que
permitira la modificacién del CAP Provisional; detallandose en el informe en referencia los criterios utilizados, la
codificacién por Unidad Orgénica, nivel de grupo ocupacional, relacién de cargos estructurados, entre otros. En ese
sentido, concluye solicitando que el clasificador de cargos adjunto a folios 107, sea aprobado por Resolucién del
Titular de Pliego con informe favorable de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién.

Que, mediante del Informe N°0002-2021-GPPR/MDM, de fecha 30 de setiembre del 2021, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, teniendo en cuenta el Informe N° 00583-202 1-UGTH, sefiala que, se
ratifica en el trabajo elaborado por la empresa Perspectiva Perti contratada para la elaboracién del instrumento de
gestion, estando dicha elaboracién concordada con los instrumentos de gestion que fueron aprobados por la
Ordenanza Municipal N° 234 — MDM de fecha 31 de agosto del afio 2015; en ese extremo, concluye dando opinién
favorable al Clasificador de Cargos para que este sea aprobado por Resolucién del Titular del Pliego.

Que, en consecuencia, teniendo en cuenta que, el Clasificador de Cargos es un instrumento de gestion que contiene
la descripcion basica de los cargos que requiere una entidad para el cumplimiento de los objetivos, competencias y
funciones asignadas, estando vigente su aplicacién de conformidad con lo dispuesto en la Décimo Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil; siendo, ademas, requisito para la
elaboracién del CAP Provisional; contando con el Informe de la Unidad de Gestién del Talento Humano y la opinién
favorable de la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién; la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
Informe Legal N° 598-2021-GAJ/MDM, emite opini6n, sefialando que corresponde proseguir con el tramite de
aprobacion del Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital de Miraflores, a través del acto resolutivo emitido
por el Titular de la Entidad.

De conformidad con lo establecido en el inciso 6. del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades; en el “Manual Normativo de Clasificador de Cargos”, aprobado por Resolucién Suprema N° 013-75-
PCM-INAP; en la Décimo Tercera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil; en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N ° 304-2015-SERVIR-PE y modificatorias, con la
cual se formalizo la aprobacién de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSR “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”; y estando a lo
acordado por el Despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES, el mismo que como anexo debe formar parte integrante de la presente resolucién.

' ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planificacién,
Presupuesto y Racionalizacién, Unidad de Gestién de Talento Humano, la implementacién del Clasificador de Cargos
y cumplimiento de los objetivos de dicho instrumento de gestion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General que notifique la presente resolucion a las
Gerencias y Unidades de la Entidad para su conocimiento y obligatorio cumplimiento y a la Unidad de Informatica y
Procesamiento de Datos, para la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

IGIEALIDAD DISIRITAL UE MIRAELORES
AREQUIPA « PERU DISTRITAL DE S

AREGUIPA - PERU

Abg. Henry Begazo Valencia
GERENTE DE SECRETARIA GENERA




