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RESOLUCION DE ALCALDf{A N° 034-2022-MDM/A

Miraflores 2022, febrero 21.
w| VISTOS:

El Registro de Tramite Documentario N ° 10204-202 1-MDM, la Resolucién de Alcaldia N ° 241-2021-MDM/A,
el Acta de Instalacién de la Comisién Paritaria de la Municipalidad Distrital de Miraflores Para el Proceso de
Negociacion Colectiva 2022-2023, el Informe N ° 000 18-2022-UGTH/MDM, la Hoja de Coordinacién N°
000012-2022-GAJ/MDM, el Informe N° 00053-2022-GPPR/MDM, el Informe Legal N° 106-2022-GAJ/MDM,
Y;

%, CONSIDERANDO:

* Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las municipalidades provinciales y
distritales, son 6rganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econdmica v administrativa en los
asuntos de su competencia, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, )

Que, el Articulo 28° de la constitucién Politica del Peru, establece que: “El Estado reconoce los derechos de
| sindicalizacién, negociacién colectiva y huelga. Cautela su gjercicio democratico: (-..) 2. Fomenta la negociacién
colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La convencién colectiva tiene
fuerza vinculante en el ambito de lo concertado”.

Que, el numeral 6. del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que: “Son
atribuciones del Alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas.”; el cual concuerda con lo establecido en el articulo 43° del mismo cuerpo legal, cuyo tenor indica
que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”®.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el ejercicio 2022 establece:
“Prohibase en las entidades del Gobiermo Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Puiblico;
Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demds entidades Y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos
de cualquier naturaleza, cualquiera sea su Jorma, modalidad, periodicidacd Yy fuente de financiamiento,
Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos,
estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas Yy conceptos de cualquier naturaleza con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones
legales establecidas por la presente norma Yy disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento
:555“; de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fyjado para cada cargo en las escalas
QuiP remunerativas respectivas”.

Que, la vigésima cuarta disposiciéon complementaria final de la Ley precitada, establece: “Exceptuase de la
prohibicién de reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas Yy concepto de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuentes de Jinanciamiento; asimismo, de la prohibicién de la aprobacion
de nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con la misma caracteristicas serialadas anteriormente,
establecidas en el articulo 6 de la presente ley, para efectos de la aprobacién de conceptos de ingresos en el
marco de los convenios colectivos o laudos arbitrales aprobados de conformidad con la Ley 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal. Para tal efecto, todo proceso de negociacién colectiva o proceso de
arbitraje laboral, se sujeta a lo dispuesto en la Ley 31188 articulo 3.d sobre el Principio de previsién y provision
\ Presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y principios vigentes de la Administracién Financiera del Sector
Pi‘tblico. Los procesos de negociacién colectiva y/ o procesos de arbitraje laboral que se encuentren en tramite, se
\edectian a lo establecido en la presente disposicién”.

fPue, el articulo 4° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, establece que son
& objeto de la negaciacién colectiva la determinacién de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que
/" comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asi como todo
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aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores y de trabajadores.

Que, el Articulo 17° de la Ley precitada, establece que el convenio colectivo es el producto final del
procedimiento de negociaciéon colectiva. Asimismo, procede a detallar las caracteristicas del Convenio
Colectivo.

Que, con fecha 15 de diciembre del 2021, se ha suscrito el Acta de Consolidacién de Acuerdos de la Comisién
Negociadora de la Municipalidad Distrital de Miraflores, para el proceso de Negociacion Colectiva 2022-2023,
el cual contiene los Acuerdos arribados entre la Municipalidad Distrital de Miraflores y el Sindicato de
Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores - SITRAMUN.

)\ Que, con Registro de Tramite Documentario N° 10204-2021-MDM, de fecha 05 de noviembre del 2021, el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores — SITRAMUN, presenté el pliego de
reclamos que contiene su proyecto de convencién colectiva.

Que, a través de Resolucién de Alcaldia N° 241-2021-MDM/A, de fecha 15 de noviembre del 2021, se designé
a la Comision Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo presentado por el SITRAMUN, de la parte
empleadora, y se reconocié a los representantes de la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos presentado
por el SITRAMUN, acreditados por la parte sindical.

Que, la Comisién Negociadora del Proyecto de Convenio Colectivo preésentado por el SITRAMUN, de la parte
J empleadora, ha cumplido con el procedimiento de atencién a la plataforma de reclamos presentado por el
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores ~ SITRAMUN, instalandose la Comisién
el 15 de noviembre del 2021 conforme obra en el Acta de Instalacién de la Comisién paritaria de la
Municipalidad Distrital de Miraflores.

Que, mediante Informe N°00018-2022-UGTH/MDM, de fecha 18 de enero del 2022, la Unidad de Gestién del
\ Talento Humano, informa que ha finalizado el proceso de negociacién colectiva con la suscripcion del Acta de
| Consolidacién de Acuerdos de la Comisién Negociadora, de la Municipalidad Distrital de Miraflores para el
Proceso de Negociacion Colectiva 2022-2023, con fecha 15 de diciembre del 2021, por lo cual, solicita la
emisién del Acto resolutivo correspondiente que apruebe los Acuerdos tomados.

Que, con Hoja de Coordinacién N° 000012-2022-GAJ /MDM, de fecha 01 de febrero del 2022, la Gerencia de
Asesoria Juridica solicita a.la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién que, emita opinién
respecto a los acuerdos adoptados por la Comisién Negociadora con incidencia presupuestal.

Que, a través de Informe N° 00053-2022-GPPR/MDM, de fecha 02 de febrero del 2022, la Gerencia de
Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, respecto al Acta de Consolidacién de Acuerdos de la Comisién
Negociadora de la Municipalidad Distrital de Miraflores para el Proceso de Negociacién Colectiva 2022-2023,
refiere que, se incremento el techo presupuestal en la genérica 2.1.1., por la cantidad de S/ 75,969.00 soles
con saldos de balance, dando cumplimiento al requerimiento de la Unidad de Gestién del Talento Humano,
en el cual estaba incluido el incremento por pacto colectivo.

Que, en consecuencia, y en atencién a lo establecido el marco legal pertinente, considerando a su vez, el
Informe N° 00053-2022-GPPR/MDM, el cual informa del incremento del Techo Presupuestal, a efecto de dar
cumplimiento a los Acuerdos arribados en la Negociacion Colectiva; la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante
Informe Legal N° 106-2022-GAJ/MDM, de fecha 18 de febrero del 2022, emite opinién indicando que,
correspondera al Despacho de Alcaldia mediante Acto Resolutivo formalizar la aprobaciéon del Acta de
Consolidacién de Acuerdos de la Comision Negociadora de la Municipalidad Distrital de Miraflores para el
proceso de Negociacion Colectiva 2022-2023, suscrito por los representantes de la Comisién Negociadora, con
fecha 15 de diciembre del 2021, el cual contiene los Acuerdos arribados entre la Municipalidad Distrital de
Miraflores y el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores — SITRAMUN, el mismo
que como anexo debera formar parte integrante de la Resolucién a emitirse.

UNIDAD DE GESTION
DI TALENIO HUMANQ
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1 ARTiCULO PRIMERO: APROBAR, e! ACTA DE CON SOLIDACION DE ACUERDOS DE LA COMISION

-/ NEGOCIADORA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES PARA EL PROCESO DE

¥/ NEGOCIACION COLECTIVA 2022-2023, suscrito por los representantes de la Comisién Negociadora, con fecha

15 de diciembre del 2021, el cual contiene los Acuerdos arribados entre la Municipalidad Distrital de Miraflores

y ¥ el Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Miraflores — SITRAMUN, el mismo que como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

S ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion del Talento Humano, a la Gerencia de
J Administracién y Finanzas, y a la Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacién, la ejecucién de

los acuerdos contenidos en el Acta de Consolidaciéon de Acuerdos de la Comisién Negociadora de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, para el proceso de Negociacién Colectiva 2022-2023.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, la notificacién con la presente

resolucién, a las areas correspondientes para su conocimiento y a la Unidad de Informatica y Procesamiento
de Datos, para la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y COMPLASE.

MUNICIPALIDAC DISTRITAL DE MIRAFLORES
QUIPA * PERU

N J

/ UNICIPALIDﬁEEI‘i;—I‘ElHTAELEBE MIRAFLORES

— Y

Abg. Henr azo Valencla |\ 0 N\ Sn L s N ek TH"
GERENTE OF JECRETARIA GENERAL | drequs®” Ing. Lugs M. zc'iAnglz:rre Chavez

YNIDA DE GESTION
hY ,L\c. TALENTO HGMANO



