Municipalidad Distrital de Miraflores
RESOLUCION DE ALCALD{A N° 059-2022-MDM
Miraflores 2022, abril 08,
VISTOS:
La Directiva N° 008-2018-CG7GTN, el Informe Legal N° 214-2022-GAJ/MDM, v ;
CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el

articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales
gozan de autonomia Politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su articulo 20° inciso 6, establece que una de
las atribuciones del Alcalde es: “Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y
ordenanzas”; concordante con el articulo 43° gue sefiala: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y
resuelven los asuntos de cardcter administrativo”.

Que, segin el articulo 6° del mismo cuerpo normativo legal, la Alcaldia es el drgano ejecutivo del
Gobierno Local., El Alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2022-PCM, publicado el 04 de enero de 2022 en el Diario Oficial
"El Peruano”, se convoca a Elecciones Regionales y Municipales, para el 02 de octubre de 2022.

Que, el numeral 2.1 de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN "Transferencia de la Gestion Administrativa de
los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 348-2018-CG,
precisa como un objetivo, establecer las disposiciones para el desarrollo del proceso de transferencia de
la gestion administrativa de los gobiernos locales, sefalando plazos, formalidades, responsabilidades y
obligaciones de la Autoridad saliente; asi como las acciones preparatorias a la citada transferencia.

Que, conforme al numeral 6.4 "Autoridad saliente” de la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, la Autoridad
saliente por término regular del periodo de gestion es el Alcalde Distrital en ejercicio que se encuentra en
el ultimo afio de su gestién. En este sentido, el numeral 7.1 "Transferencia por término regular del
periodo de gestién", establece que los gobiernos locales realizan el proceso de transferencia de la gestion
administrativa por término regular del periodo de gestién, a través de las etapas siguientes: Acciones
preparatorias, Transferencia de gestion y Cierre de transferencia de gestion.
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Que, el tercer parrafo del numeral 6.6.1. "Grupo de Trabajo — Autoridad saliente” de la Directiva N° 008-
2018-CG/GTN, establece que: “El Grupo de Trabajo inicia sus actividades con la aprobacién del
documento que lo designa formalmente y finaliza las mismas el tltimo dia de la gestién de la Autoridad
saliente (...) El responsable del Grupo de Trabajo es el Gerente General Regional o el Gerente Municipal, o
quienes hagan sus veces, quien es designado formalmente por la Autoridad saliente. El Grupo de Trabajo
estd encargado de identificar, recopilar, consolidar, organizar, analizar y evaluar la informacién que
sustenta los reportes, actas y el Informe de Rendicién de Cuentas y Transferencia. El responsable del
Grupo de Trabajo puede conformar sub grupos de trabgjo, en atencién a la diversidad en la capacidad
operativa del gobierno regional o local, asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en materia de
disponibilidad de recursos y activos, entre otras”. En este sentido, conforme al literal A "Conformacién de
Grupo de Trabajo" del subnumeral 7.1.1. "Etapa de Acciones preparatorias”, establece como parte de las
actividades de la primera etapa de las acciones preparatorias de la Autoridad saliente, la conformacién
del Grupo de Trabajo.

Que, con Memoramdum N° 0003-2022-A, emitido por el Despacho de Alcaldia, en atencién a lo dispuesto
por la Contraloria General de la Republica, que establece la obligacién de la autoridad saliente en el
proceso de transferencia de la gestion administrativa, de designar formalmente al responsable del grupo
de trabajo, en cargandole que proponga la formacién del referido grupo y dé inicio a las acciones
preparatorias para la transferencia de la gestién municipal; y que el responsable del grupo de trabajo es
el Gerente Municipal o quien haga sus veces, quien es designado por la autoridad saliente a través de
Resolucion de Alcaldia, dispone se realicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de lo

dispuesto.
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Que, en consecuencia, en mérito a lo dispuesto en la Directiva N° 008-20 18-CG/GTN, “Transferencia de
la Gestién Administrativa de los Gobiernos Locales”, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe
Legal N° 214-2022-GAJ/MDM, de fecha 29 de marzo del 2022, opina que correspondera al Titular de la
Entidad, designar al Gerente Municipal como Responsable del Grupo de Trabajo; debiendo a su vez
conformar a los integrantes del referido grupo de trabajo, con la finalidad de cumplir con los alcance de
la Directiva de Trasferencia de Gestién Administrativa de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, en el
Decreto Supremo N° 001-2022-PCM, en la Directiva N° 008-2018-CG/GTN, y en uso de las atribuciones
y estando a lo acordado por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al! Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
como RESPONSABLE DEL GRUPO DE TRABAJO, conforme a lo establecido en la Directiva N° 008-2018-
CG/GTN “Transferencia de la Gestién Administrativa de los Gobiernos Locales”.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Grupo de Trabajo, de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
segiin el siguiente detalle:
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¥ A;S“@“;_m/ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Grupo de Trabajo, el cumplimiento de sus funciones de acuerdo

con la Directiva N° 008-2018-CG/GTN "Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales".

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General, la notificacién de la presente
resolucién a las areas correspondientes para su cumplimiento y a la Unidad de Informatica y
Procesamiento de Datos para la publicacién en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de

Miraflores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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