Municipalidad Distrital de Miraflores
Av. Unién N° 316
Arequipa-Peri

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 753-2022-MDM/A

Miraflores 2022, octubre 03.

VISTOS:

El Memorando N° 159-2022-GM/MDM, el Informe N° 00178 B-2022-UGTH/MDM, el Informe Legal N° 226-2022-
GAJ/MDM, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece que las municipalidades provinciales y
distritales, son érganos de gobierno local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N°
27972.

o s Que, (_el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, precisa que: ‘La administracién municipal
1« estd integrada por los funcionarios y servidores ptiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la
'municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades Yy

Que, el articulo 26° del mismo cuerpo normativo legal, sefiala que: “La Administracién Municipal adopta una
estructura gerencial sustentandose en principios de programacién, direccién, ejecucién, supervision, control concurrente
y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia,
participacién y seguridad ciudadana®.

Que, el numeral 2. del articulo 4° de la Ley N° 28175; Ley Marco del Empleo Piblico, referido a la clasificacion del
personal del empleo ptiblico, define al empleado de conflanza, como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario piiblico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o renueva
libremente.

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849 (que modificé el Decreto Legislativo N° 1057),
establecié de manera excepcional que unicamente podran vincularse a dicho régimen sin concurso piblico, el
personal mencionado en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, (funcionarios piiblicos, empleados de confianza y directivos superiores, respectivamente);
respecto del que se dispone ademas que, solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgéanica contenida en el
Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad.

Que, por autorizacién expresa de la Ley N° 29849, es posible contratar al personal indicado bajo el régimen CAS,
sujetandose a una condicién, y esto es, que el mismo va a ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP de la entidad; regulacién que persigue garantizar que la contrataciéon de personal sin
concurso no responda al libre albedrio de las autoridades de las entidades, sino que encuentre sustento en las
necesidades institucionales, reflejadas en la existencia de cargos al interior de la institucién.

Que, el Manual de Organizacién de Funciones de la Municipalidad Distrital de Miraflores, aprobado mediante
Ordenanza Municipal N° 324-2015-MDM, de fecha 31 de agosto del 2015, establece como requisitos minimos para
el cargo de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II de la Gerencia de Administracién y Finanzas, los siguientes: “Titulo
profesional universitario, de Administracién de Empresas, Economista, Contabilidad, Derecho, Ingenieria Industrial u
otros, que incluyan estudios relacionados con la Administracién Publica y/o Municipal, Capacitacién especializada en
el drea, Amplia experiencia en la conduccién de programas de sistemas administrativos, Experiencia en direccién de
personal, Experiencia en administracién publica no menor de 05 anios, Conocimientos bdsicos de computacion”.

Que, mediante Memorando N° 159-2022-GM/MDM, de fecha 30 de marzo del 2022, Gerencia Municipal solicita a la
Unidad de Gestién del Talento Humano, que lleve a cabo la evaluacién del perfil profesional, conforme al curriculum
vitae presentado por la Abg. Lucia Nailed del Pilar Valdivia Corrales, para el cargo de Gerente de Administracién y
Finanzas de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

Que, mediante Informe N° 00178 B-2022-UGTH/MDM, de fecha 31 de marzo del 2022, la Unidad de Gestién del
Talento Humano, informa a Gerencia Municipal que, de la revisién del curriculum vitae de la Abg. Lucia Nailed del
Pilar Valdivia Corrales, cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el Manual de Organizacion y Funciones
- MOF de la Municipalidad Distrital de Miraflores para asumir el cargo de Gerente de Administracién y Finanzas; por
lo que procede a otorgar viabilidad para proseguir con el tramite correspondiente de designacién en el cargo de
confianza en mencién.
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Que, en consecuencia y estando a los antecedentes expuestos y en atencién a lo informado por la Unidad de Gestién
del Talento Humano, mediante Informe N° 00178 B-2022-UGTH/MDM, respecto al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el MOF para el-cargo de Gerente de Administracién y Finanzas; la Gerencia de Asesoria Juridica,
mediante Informe Legal N ° 226-2022-GAJ/MDM, de fecha 01 de abril del 2022, opina que corresponde mediante
Resolucién de Alcaldia, designar a la ABG.LUCIA NAILED DEL PILAR VALDIVIA CORRALES en el cargo de
confianza, como GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Miraflores, a
partir del 01 de abril del 2022, el mismo que se encuentra comprendido en el Decreto Legislativo N°1057, Régimen
Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS); debiendo asumir las responsabilidades inherentes
al cargo designado, correspondiendo el pago de sus servicios y demas beneficios con cargo al presupuesto
institucional.

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972, en el Manual de
Organizacién y Funciones de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en el Decreto Legislativo N°1057, Régimen
Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el Informe Legal N° 226-2022-GAJ/MDM y
estando a lo acordado por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la ABG.LUCIA NAILED DEL PILAR VALDIVIA CORRALES en el cargo de
confianza como GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Miraflores, a partir
del 03 de octubre del 2022, el mismo que se encuentra comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen
Especial Laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS); debiendo asumir las responsabilidades inherentes
al cargo designado, correspondiendo el pago de sus servicios y demas beneficios con cargo al presupuesto
institucional.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia N° 715-2022-MDM/A, de fecha
01 de setiembre del 2022, y cualquier otro acto administrativo que se oponga al presente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR que se notifique la presente Resolucién de Alcaldia, a la servidora designada, a
1a Unidad de Gestién del Talento Humano y demds éreas involucradas para su conocimiento y fines respectivos.

ART{CULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacién a las areas respectivas para su

cumplimiento y a la Unidad de Informatica y Procesamiento de Datos para la publicacién de la presente Resolucién
en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Miraflores.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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