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1. INFORMAGION GENERAL DEL PROGESO DE RENDICION DE GUENTAS DE TITULARES.
1.1 Informacl6n General de Titular de Pllego.

‘ Codigo de la Entidad ( 1324 |
|
‘ Nombre de la entidad ‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA |
‘ Apellidos y Nombres del Titular de [ AGUIRRE CHAVEZ LUIS MAGNO
la entidad |
}iargo del Titular } ALCALDE
’lipo de documento de identidad || DNI
N°® de documento de identidad | 29399027
m—
Teléfonos: 054242124
Correo Electrénico ALCALDIA@MUNIMIRAFLORES-AREQUIPA.GOB.PE
Tipo de informe POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio de gestion: 01/01/2019 | Nro. Documento de credencial emitida por
Nombramiento / Designacion el Jurado especlal de
elecciones
Fecha de cese de gestion: 23/12/2022 Nro, Documento de Cese de s/n —‘
corresponder
\#6ha de Inicio del periodo 01/01/2019 Fecha de corte del periodo 30/09/2022
rtado: reportado
£}
~k5Cha de Generacion (*): 15/11/2022 21:23:04
| Aplicativa Informatico llenara dicho campo de forma automética al términe del proceso.
1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que Intervienen en la elaboracion del Informe
N® Unidad ejecutora Tipoy N° de documento de | Apellidos ynombres | Fechade Remiti6
Identidad inicloenel | Informacion
cargo (sl/no)

No se encontraron registros.

MU
~—  Gomentarlos

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama

a. Misl6n
SOMOS UN GOBIERNO LOCAL QUE LIDERA EL CAMBIO DE LA GESTION LOCAL, PRESTAMOS CON EXCELENCIA

DENTRO DEL MARCO LEGAL LOS SERVICIOS MUNICIPALES, IMPULSAMOS SU DESARROLLO INTEGRAL Y
FOMENTAMOS EL BIENESTAR Y SEGURIDAD DE LOS VECINOS

b. Visién
MIRAFLORES, DISTRITO SEGURO, DEMOCRATICO E INCLUSIVO, CUENTA CON EDUCACION DE CALIDAD Y

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES CON VECINOS PARTICIPATIVOS Y SOLIDARIOS, SUS AUTORIDADES SON
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TRANSPARENTES Y TRABAJAN POR MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES

c. Valores

El Respeto: Se garantiza, por parte de los servidores ediles, una comunicacion y relacion de respeto y cordialidad
hacia todos los pobladores que demandan atencién, sin importar su condicion social, creencias religiosas o
politicas, o su pertenencia étnica y cultural.

El Bien Comun: El alcalde, los regidores, funcionarios y trabajadores, tienen como prioridad hacer un trabajo
eficaz para el desarrollo y bienestar de nuestra poblacién.

La Transparencia: Todas nuestras acciones son de conocimiento publico y se ejecutan con apego a la legalidad
y a la legitimidad. Construimos un ambliente de confianza y seguridad entre la ciudadania y nuestra institucion.

La Democracia Participativa; El alcalde, los regidores, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad realizan
una gestién democratica y participativa, en todos los niveles de la organizacién, integrando cada vez mas a los
miembros de la comunidad en la gestion municipal.

La Honestidad: El alcalde, los regidores, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad realizan sus acciones
con honestidad y coherencia entre sus pensamientos, palabras y acciones; generando legitimidad y confianza en

RGO ecesaria para realizar su trabajo y cumplir sus funciones en beneficio de la comunidad, en concordancia con
los valores de bien comun y la gestién democrética y participativa, en tal sentido cada uno debe responder por
Sus actos y asumir la responsabllidad que corresponda de acuerdo a sus funciones en la organizacion
municipal.

Concertacion: Capacidad Institucional de consensuar las politicas, planes y programas del proceso de desarrollo
local con todos los actores involucrados.

\ Solidaridad: El alcalde, los regidores, funcionarios y trabajadores de la Municipalidad, practican este importante
valor para fortalecer la unién y amor hacfa nuestros semejantes ante cualquier adversidad.

Reconocimiento: Es la valoracidn de la actitud de Incorporar a su acervo Instituclonal las diversas Iniciativas,
experiencias y propuestas que se han desarrollado y que se vienen impulsando en diferentes ambitos por
diferentes actores e instituciones publicas, privadas y sociales que son convergentes con los fines y valores del

proceso de desarrollo local.

d. Organigrama
EL MISMO QUE COMO ANEXO FORMA PARTE INTEGRANTE DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, APROBADO MEDIANTE ORDENANZA
MUNICIPAL N° 234-MDM, DE FECHA 371 DE AGOSTO DEL 2015.
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1.4 Logros Alcanzadas en el Perlodo de Gesti6n

1.LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES EN LA GESTION 2019-2022, CON CAPACIDAD DE GESTION,
T EN BENEFICIO DE LA POBLACION HA LOGRADO EL CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES METAS DEL
_yafm % PROGRAMA DE PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL ; PI:

DIARIO OFICIAL EL PERUANO, SE HA RECONOCIDO A LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, TRAS
LOGRAR CUMPLIR AL 100% CON LAS CUATRO METAS DISENADAS PARA PROMOVER LA MEJORA DE LA
CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PREVISTOS POR LAS MUNICIPALIDADES A NIVEL NACIONAL DURANTE
EL ANO 2019, LAS MISMAS QUE FUERON ESTABLECIDAS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
(MEF) SIENDO LAS SIGUIENTES: META 1: EJECUCION PRESUPUESTAL DE INVERSIONES DEL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL MODIFICADO/META 2: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL
IMPUESTO PREDIAL/META 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES/META 4: ACCIONES PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, Y LA
PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA.

¢RESPECTO AL EJERCICIO 2020, SE HA CUMPLIDO AL 100% LAS SIGUIENTES METAS ASIGNADAS: META 1:

REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOQOS DE ABASTOS PARA LA PREVENCION Y

CONTENCION DEL COVID 19/ META 2: FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y GESTION DEL

IMPUESTO PREDIAL MEF 10% /META 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE

RESIDUQOS SOLIDOS MUNICIPALES MINAM 25% /META 4: ACCIONES PARA PROMOVER LA ADECUADA
P&gina 5 de 30



ALIMENTACION Y LA PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA MINSA 35%/META 6: REGULACION DEL
FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL COVID-19

¢DE IGUAL FORMA, EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021, SE HA CUMPLIDO CON LA TOTALIDAD DE LAS
METAS ASIGNADAS, SIENDO LAS SIGUIENTES: META 2 FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION Y
GESTION DEL IMPUESTO PREDIAL META 3 IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJQ DE
RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES. META 4 ACCIONES PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION, Y LA
PREVENCION Y REDUCCION DE LA ANEMIA. META 6 REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS MERCADOS
DE ABASTOS PARA LA PREVENCION Y CONTENCION DEL COVID-19

2.EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS MEDIANTE RESOLUCION DIRECTORAL NRO. 0006-2021-EF/50.01
PUBLICADA EL 19 DE FEBRERO DEL 2021, DIO A CONOCER LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE RECONOCIMIENTO A LA EJECUCION DE INVERSIONES DEL ANO 2020
PARA LOS GOBIERNOS LOCALES, RESALTANDO QUE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, SE
ENCUENTRA EN EL PRIMER LUGAR EN LA PROVINCIA DE AREQUIPA, RESPECTO A LA DE EJECUCION
PRESUPUESTAL EN LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA: ASIMISMO EN EL EJERCICIO 2021 TAMBIEN SE
HA CUMPLIDO CON LA EJECUCION DEL REI.

3.LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, FUE RECONOCIDA CON EL SELLO MUNICIPAL "INCLUIR
PARA CRECER 2021", AL CUMPLIR EXITOSAMENTE CON LOS INDICADORES ESTABLECIDOS POR EL
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, TRAS LOGRAR LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA DE LA
ROBLACION EN CONDICION DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA, A TRAVES DE UNA ADECUADA PRESTACION
_SERVICIOS PUBLICOS MEDIANTE LA GESTION DE LA GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO
SPULSMANO.
g

4.SE HA CUMPLIDO CON LA ENTREGA OPORTUNA DEL PROGRAMA VASO DE LECHE, ASI COMO LA ATENCION
INTGRAL DEL ADULTO MAYOR Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

5.DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA Y EL ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL SE HA
TENDIDO A LA POBLACION VULNERABLE A TRAVES DEL REPARTO DE CANASTAS; REFORZANDO A SU VEZ
“\{fl__ SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA CONTRARRESTAR LOS EFECTOS DE LA PANDEMIA,

7 @LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, DE LA MANO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
W HA LOGRADO EL CIERRE DE BRECHAS RESPECTO A TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN LA

JURISDICCION.

7.LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, EN BUSCA DE MITIGAR EL RIESGO LATENTE ANTE LAS
PRECIPITACIONES QUE SUFRE LA CIUDAD, HA LOGRADO HASTA EN UN 80% CERRAR BRECHAS RESPECTO A
DRENAJE PLUVIAL, ELLO EN BENEFICIO DE LA poblacion.

1.5 Limitacliones en el Periodo a Rendir

la mayor limitante ha sido generada por la declaratoria del estado de emergencia sanitaria y estado de
emergencia nacional; lo cual ha repercutido en la recudacion municipal, ATENCION de servicios entre otros:
asimismo, a nivel presupuestal la asignacién efectuada no ha coberturado los objetivos de la Entidad; es por ello
que se ha buscado financiamiento para la EJECUCION de proyectos de INVERSION.
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1.6 Recomendaciones de Mejora

Afianzar los lazos interinstitucionales entre el gobierno nacional, regional y provincial para concretar los
proyectos de inversion DE LOS gobiernoS locaLES PARA EL CIERRE DE BRECHAS.
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2. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de fa administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversién Publica,

Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Publica.

1.  Sistema Naclonal de Planeamlento Estratéglco
1.1 Informacién General del PE!

Horizonte temporal del PEI

Ano Inicio 2019 Afo Fin 2022

Resolucion que aprueba el PEI vigente RESOLUCION DE ALCALDIA N°68- Fecha de resolucion 28/02/2019
2019-MDM/A

Informe técnico CEPLAN 134-2018-CEPLAN/DNCP.PEI Fecha de informe técnico 28/12/2018

Cantidad Objetivos Estratégicos Institucionales del 9 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 7

PEI PEl con ejecucion presupuestal

Link del PEIl en el Portal de Transparencia Estandar

1.2. Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Pian Estratégico Institucional (PEY)

N* Gddigo de OF! Descripcién del OF1 POI Madlficado consistente POl Arual Modificado (PIM) POI Anual Modificado (en

conei PIA eJecucion)
A B C D E
1 OEIL.02 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E 878,232.00 878,232.00 878,232.00

IMPULSAR LA SALUD, EDUCACION Y
DEPORTE EN EL DISTRITO

2 OEl.03 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS 655,674.00 655,674.00 655,674.00
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS
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OEl.8

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

8.664,496.00

8.664.496.00

8,664,496.00

OEL.07

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN
EL DISTRITO

4,674,731.00

4,674,731.00

4,674,731.00

OEL04

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO

2,042123.00

2,042,123.00

2,042123.00

OE1.03

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

960,437.00

960,437.00

960,437.00

OEL.03

PROTEGER A LA POBLACION Y SUS
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

918,919.00

918,919.00

918,919.00

OELO1

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

758,737.00

758,737.00

758,737.00

OEL.04

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO

5,859,994.00

5,859,994.00

5,859,994.00

10

OEL02

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E
IMPULSAR LA SALUD, EDUCACION Y
DEPORTE EN EL DISTRITO

2,599,186.00

2,599,186.00

2599,186.00

"

OElL02

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E
IMPULSAR LA SALUD, EDUCACION Y
DEPORTE EN EL DISTRITO

2,065,523.00

2,065,523.00

2,065523.00

12

OEL.04

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO

3,002,850.00

3,002,850.00

3,002,850.00

13

OEl.04

REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD
CIUDADANA EN EL DISTRITO

9.170,266.00

9,170,266.00

9,170,266.00

14

OELOT

MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

8,258,121.00

8,258,121.00

8,258,121.00

15

OELO7

PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN
EL DISTRITO

5,219,157.00

5.219,157.00

5,219,157.00

16

OF1.08

FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL

8,831,567.00

8,831,567.00

8,831,567.00
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17

OEL0O2

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO E

3,176,049.00 3,176,049.00 3,176,049.00

IMPULSAR LA SALUD, EDUCACION Y
DEPORTE EN EL DISTRITO

18 OEL.08 FORTALECER LA GESTION 9,018,017.00 9.018,017.00 9,018,017.00
INSTITUCIONAL

19 OEl.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE 4,303,802.00 4,303,802.00 4,303,802.00
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

20 OEL07 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN 4,690,145.00 4,690,145.00 4,690,145.00
EL DISTRITO

27 OEILO3 PROTEGER A LA POBLACION Y SUS 875,981.00 875,981.00 875,981.00
MEDIOS DE VIDA FRENTE A PELIGROS DE
ORIGEN NATURAL Y ANTROPICOS

22 OELO5 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD 16,353.00 16,353.00 16,353.00
ECONOMICA EN EL DISTRITO

23 OEL.08 FORTALECER LA GESTION 8,238,273.00 8,238,273.00 8,238,273.00
INSTITUCIONAL

24 OELO7 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN 5,023,534.00 5.023,534.00 5,023,534.00
EL DISTRITO

25 OEI.01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE 83,000.00 83,000.00 §3,000.00

HABITABILIDAD EN EL DISTRITO

Nota:

Ay B provienen de {a informacion PEI.
C. D yE, pravlenen de la Informacisn del POL.

A.B.C.Dy E puede obtenerlo al exportar excel del aplicativo Ceplan V.01 con usuario admin de Pliego (Menu: Reporles/Exportar/todas las Ues/Generar por AO Anual 2022/Descargar)

Regias:
Ces el valor de la columna Totat Fn(CS) de informacidn del POl y se agrupa por objetivo estratégico y pliego presupuestal,
D es el valor de la columna Total Fn(RE) de informacicn de! POI y se agrupa por objetivo gico y pliego presup
E es ¢ valor de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupa por objeti ica y pliego pi
A .w.

Cumplimiento de metas de Indicadores de Objetivos Estratégicos Instituclonal del Plan Estratégico Instituclonal (PED
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z.

Cadigo de OEl

de Medicion

odel
Indicado

i

Linea Base

Valor

indicador al
final del

Comentario sobre
¢l valor obtenido

c

OEl.05

OEL05

PORCENTAJE
DE
ESTABLECIMIE
NTOS
FISCALIZADOS
EN
ACTIVIDADES
ECONOMICAS
ENEL
DISTRITO

ESTABLECI
MIENTO

2012

0.00

0.00

100.00

OELO7

OEl.07

NUMERO DE
TONELADAS
ANUALES DE
RESIDUGS
SOLIDOS
DISPUESTOS
ADECUADAME
NTE EN EL
DISTRITO

TONELADA

2012

19,774.00

0.00

0.00

OEL02

OEl.02

PORCENTAJE
DELA
POBLACION
CON ACCESO
A LOS
SERVICIOS DE
SALUD,
EDUCACION Y
DEPORTE

POBLACION

2012

0.00

0.00

63.50

OEl.08

OELO8

PORCENTAJE
DE
DOCUMENTOS
ATENDIDOS
ENELPLAZO

DOCUMENT

0

2012

0.00

0.00

100.00
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5 OEL.03 OELO3 | PORCENTAJE | ESTRUCTU 2012 0.00 0.00 100.00
DE AVANCE RAS
ENLAS
MEDIDAS NO
ESTRUCTURAL
ES PARAEL
CONTROL DE
ZONAS
CRITICAS
FRENTE A
PELIGROS

6 OELO1 AEL01.02 | SANEAMIENT | VIVIENDA 2012 0.00 0.00 96.10
O BASICO CON
CALIDAD EN
BENEFICIO DE
LA
POBLACION
DEL DISTRITO

7 OEL.04 OEL.O4 | PORCENTAJE | PLAN 2012 0.00 0.00 100.00
DE
IMPLEMENTA
CION DEL
PLAN LOCAL
DE SEGURIDAD
CIUDADANA
DEL DISTRITO

Nota:
Columnas Ahasta la J provienen de la informacion PEL Se obtiene del Anexa B-2 del PEJ, del reporte de seguimlento del aplicativo Ceplan V.01 {con usuario admin de Pllego) o las fichas técnicas de los indicadores.
{7} Linea Base Afio: Indicar &l afio en que se realizé 1a primera medicksn del indicador.

(") Linea Base Valor: Es &l valor del i de objetivo iCO previo ala entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad,
("""} informacion comprende ¢ aho de la rendlcion solicitada.
Reglas:

Columnas A hasta la J provienen de fa informacion PEL.

Sl el afio de reporte aun se encuentra en curso, en la columna | se registra el vator ohlenido hasta el Gitimo mes del afio de reporte en el que se cuenta con informacion.

El porcentaje de avance se calcula como & valor de la columna | entre 1a columna H, multiplicado por cien, (I/H)*100, cuando el sentido esperado del indicador es ascendente; y (H/1}*100 cuando el sentido esperado del indicador as
En la col K se registra quier ¢ ] 0 sobre 1a fuente b como se obluvo el vator obtenido o avance parcial del indicador.

2.  Slistema Nacional de Presupuesto Pablico

N* Unidad Ano PiA PIM Compromiso Devengado Glrado %
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TOTAL 31,640,902.00 66,776,687.00 37,252445.29 35,520,150.79 35,097.273.13 55.8 53.2 52.6
GENERAL

1 MUNICIPALIDA 2022 31.,640,902.00 66,776,687.00 37.252,445.29 35,520,150.79 35,097.273.13 55.8 53.2 52.6
D DISTRITAL DE

MIRAFLORES-
AREQUIPA

Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en PDF)

Nota: Se toman en consideracion las deneminaciones usadas en sistema de consulta amigable del SIAF
Leyenda;

A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal

B: Afio

C: Presupuesto Institucional de Apertura

D: Presupuesia Institucional Modificado
E: Compromiso

F: Devengado

G: Girado

H: Avance % Compromisa

I: Avance % Devengado

J: Avance % Girado

3. Sistema Naclonal de Programacion Multlanual y Gesti6n de Inversiones
3.1. Inversi6n pablica (IP)

N® Unidad Elecutora Presupuestal Cantidad Cantidad Costo Total de las IP Pago total de las IP Saldo de las IP activas a
totalde IP | totaldelas | activas alafechade activas a la fecha de la fecha de corte
cemadas | IP Activas corte corte

TOTAL GENERAL 0.00 50.00 180,003,302.94 66,497,256.12 83,218,570.64

1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 0.00 50.00 180,003,302.94 66,497,256.12 83.218570.64

Ver Anexo 3.1 (Adjunia en PDF)
Nota: En donde corresp , se toman en i las i usadas en sistema de consulia avanzada det MEF, debido a la variedad de tipos de formatos que existen en el Banco de Inversiones
Reglas: La cantidad de invarslones que forman parte def reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Actlva a la facha de corte, mas las Inversiones con estado Cerrado dentro de perlodo a rendir

3.2. Obras publicas (OP)

N* | Unidad Ejecutora Presupuestal | Cantida | Cantidad | Cantidad de Cantidad de Cantidad de | Coslo Total Finaldela | Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
dtotal | deOPen OPsin OP oP oP
deOP | gecuclon | elecucion paraiizadas cuiminadas
A B Cc D E F G H |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL 62.00 30.00 20.00 0.00 12.00 98,398.971.80 59,858,203.84 38540,767.96

TOTAL GENERAL 62.00 30.00 20.00 0.00 12.00 98.398,971.80 59,858,203.84 38,640,767.96
1
DE MIRAFLORES-AREQUIPA

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF)
Leyenda
Registrar la suma de los fiterales a, b, f, y g (Ver Anexo 3.2 Obras Publicas item £)
a= En proceso de contratacian, si ya se convoco.
b.- Con firma del Contrato, pero sin inicio de ejecucion.
f.- Con Recepcion, cuando sa cuente con el Acta de Recepcion de Obra firmada por la Comision de Recepcion.
g-- Cen Liguidacin, cuando se cuenie con el documento de aprobacién

4. Sistema Nacional de Contabilidad
INFORMACION FINANCIERA
4.1 Estado de situacion Financlera

N* Unidad Ejectrtora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasivo No Patrimenio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corrlente ACTIVO Corrlente Corrlente
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- 66,256,927.37 | 160,028,161.0 | 226,285,088.4 5,891,160.77 3,467,642.73 | 216926,284.9 226,285,088.44
AREQUIPA 7 4 4

4.2 Estado de Gestion

Unidad EJecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERGICIO SUPERAMIT (DEFICIT)

1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- 6858117 12 -3.816,551.53 3,041,565.59
AREQUIPA

Ver Anexa 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

4.3 Estado de Camblos de Patrimonlo Neto

N® Unidad Ejecutora Presupuestal Haclenda Naclonal Haclenda Naclonal Resultados No Realizados Reservas Resultadas Acumulados TOTAL
Adiclonal
1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- 170,896,662.53 0.00 393,679.12 0.00 4563594329 | 21692628
AREQUIPA 494

Ver Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF}

4.4 Estado de Flujos de Efectivo
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N® Unidad Ejecutora Presupuestal A. Actividades de Operacién B. Actividades de Inversion C. Actividades de D. Total E. F.Saldo | G. Saldo
Financlamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
o lade y y
sde de o sde de 0 sde de o ucién) nteal nte a
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efactivo | efectivo
ucion) ucion) uelon) | Efectivo al inlcio al
Efectivo Efeciivo Efectivo y del finalizar
y y y Equivale ejercicio | el
Equivale Equivale Equivale | nteal glercicio
nte al nte al nteal efectivo
Efectivo Efectivo Efectivo
1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1,188,32 - - | 155730 - | 153540 | 1,25451 0.00 | 1,254,51 - 0.00 | 30,7833 | 25,2016
MIRAFLORES-AREQUIPA 5.98 | 955990 | 837158 4.24 | 21,900.0 4.24 0.97 0.97 | 558166 24.45 56.15
9.49 351 0 8.30

45 Estado de la Depuraclén y Sinceramlento

Ver Anexo 4.5: (Adjunto en PDF)

Pagina 15 de 30




b. Sistema Nacional de Tesorerfa
5.1. Cartas Flanzas Vigentes

N Unidad Ejecutora Presupuestal
) TOTAL GENERAL 14.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA o - 14.00
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF) o
(") Indicar la cantidad de carta fianza vigentes hasta la fecha de corte, asimismo, deberd incluir aquellas cartas fianzas que se encuentren proceso de renovacion.
5.2, Documentos Valorados en Custodla
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Letras (%) Cantidad de Pagarés (%) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (%) documentos (%)
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 0.00 0.00 0.00 0.00
mw Ver Anexo 5.2 (Adjunto en PDF}
vnw . () Indicar la cantidad de documentos valorados en custodia hasta la fecha de corte.
e
5/
5.3. Fidelcomisos
N° Unldad Elecutora Presupuestal Cantldad de Cuentas de Fidelcomiso (%)
N TOTAL GENERAL - S 0.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 0.00
Ver Anexo 5.3 {Adjunto en PDF}
{*) Indicar 1a cantidad de cuentas de fidelcomiso que tenga la entidad a ia fecha de corte.
5.4. Saldos de Cuentas
N® Unidad Elecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 44.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 44.00
Ver Anexo 5.4 (Adjunto en POF)
(*) indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga [a entidad en: Empresas bancarias, entidades financieras estatales, empresas financieras, cajas municipales de ahorros y créditos, cajas de crédito y poputar, cajas rurales de ahorro y crédito. Asimismao, debe indicar la Cuenta Unica de Tesoro (CUT).
6.6. Titulares y Suplentes de las Cuentas
N* Unidad Ejecuiora Presupuestal Cantidad de Thulares (*) Cantidad de Suplentes (%)
TOTAL GENERAL 2.00 2.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 2.00 2.00
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Ver Anexo 5.5 (Adjunto en PDF)
(*) Indicar la cantidad de responsables con la condicion de titular o suplente de las cuentas bancarias.

5.6. Ultimos Giros realizados

N® Unidad Ejecitora Presupuestal Cantidad de Uttimos Documentos Girados en
ia Fecha de Corte (*)
| TOTALGENERAL 50.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA - 50.00
Ver Anexo 5.6 {Adjunto en PDF)

(%) Se deberd indicar la cantidad de giros donde se cancela total o parcialmente la obligacién devengada. Repartar: Ultimo mes de la fecha de corte.

6. Sistema Naclonal de Endeudamiento
6.1.  Operacién de Endeudamiento - Préstamos

N* Unldad Elecutora Presupuestal Cantidad de Coniratas de Préstamos
TOTAL GENERAL

Ver Anexo 6.1 (Segun formato adjunto por POF)

0.00

7. SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimilentos de Seleccion

Informaclén por Pliego
N* Objeto Contractual Total Valor Referenclal / Valor Estimado | Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimiento de seleccion
en soles S/, salecci6n (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B c
TOTAL GENERAL 93,607,760.00 21.00 85.00
1 |BIEN 5,006,533.00 5.00 30.00
2 | CONSULTORIA DE OBRA 2,916,020.00 | 6.00 15.00
3 |OBRA 84,869,662.00 9.00 35.00
4 |SERvICIO 815,545.00 1.00 5.00
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeta Contractual.
B: Cantldad de Cor o Proceses de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorlas adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Informacién por Unidad EjJecutora
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimlento de
Estimado en soles S/, Procedimiento de seleccién cadas o
seleccion (Vigentes) )
A B G D E
TOTAL GENERAL 93,607,760.00 21.00 85
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- BIEN 5,006,533.00 5.00 30
AREQUIPA
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- CONSULTORIA DE OBRA 2,916,020.00 6.00 15
AREQUIPA .
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- OBRA 84,869,662.00 9.00 35
AREQUIPA |
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- SERVICIO 815,545.00 1.00 5
AREQUIPA
Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de EJecutora Individual
B: Tipo de abjeta (Bien, Consultoria de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convocatorlas o Procesos de Seleccion
O: Valor Referencial / Valor Estimado en soles S/.
E: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
7.2, Contratos
Informacion por Pliego
N® Objeto Contractual Ndmero total de contratos vigentes Monto de Contratos S/.
1 BIEN 5.00 4,988537.38
2 CONSULTORIA DE OBRA 9.00 2.445,642.19
3 OBRA B 9.00 785,962.22
4 SERVICIO 1.00 815,545.37
Informacl6n por Unidad ejecutora
N® Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Ndmero total de contratos Monto en soles S/,
vigentes
TOTAL GENERAL 24.00 9,035,687.16
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA BIEN I 5.00 4,988537.38
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA CONSULTORIA DE OBRA 9.00 2,445,642.19
3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA OBRA 9.00 785,962.22
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4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA

| SERVICIO A.oL mém.mam.w‘q_
Ver Anexo 7.2.1 y 7.2.2 (Adjunto en PDF)
7.3.  Bienes inmuebles y predios
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy | Cantidad | Cantidad iInmuebles y | Cantidad Inmuebles y | Total de Inmuebles
: Predios Proplos Inmuebles y Predios con Predios .Sdau Predlos X
Predios Administracién !
alqullados | Gratulta
en Uso)
TOTAL GENERAL 43.00 0.00 11.00 0.00 59.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 48.00 0.00 11.00 0.00 59.00
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.4. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N Unidad Ejecutora Presupuestal Verificaclén de Cumplimiento Legal SI/NO | Rendiclén de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no reallzacion
1 MUNICIPALIDAD DISTRITALDE | ;Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial | Sl 0
MIRAFLORES-AREQUIPA de bienes muebles correspondiente al Gitimo ano fiscal,
al MEF?(1)
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivoenel | Sl 0
MIRAFLORES-AREQUIPA almacen en lo correspondiente al tltimo ano fiscal?(2)
N Base Normativa
1 - Decreto Legislativa N° 1439, Decreta Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
g del Decreto L N° 1439, Decretol del Sistema Naclonal de A , ap &l Decreto Supremo N 217-2019-EF.
- Directiva N* 006-2021-EF/54.01, *Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento™.
2 - Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legisiativo del Sisterma Naclonal de Abasiecimiento.
gl del Decreto Leg N* 1439, Decreta Legl del Sisterna de Al p T &l Decreto Suprema N 217-2019-EF.
- Directiva N* 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gestion de Aimacenamiento y distribucion de Bienes Muebles”
7.6, Blenes Muebles Por Grupo y Clase
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridos por la.gestion
A B C D E
TOTAL GENERAL 2,141.00 20.00
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AGRICOLA Y PESQUERO EQUIPO AGRICOLAS Y 17.00 1.00
MIRAFLORES-AREQUIPA PESQUERQOS
2 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AIRE ACONDICIONADO Y EQUIPO DE AIRE 14.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA REFRIGERACION ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

COCINA Y COMEDOR

EQUIPO DE COCINA Y

1.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA COMEDOR
4 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COCINA Y COMEDOR MOBILIARIO DE COCINAY 2.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA COMEDOR
5 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CULTURA Y ARTE EQUIPO DE CULTURA Y ARTE 3.00 0.00
- MIRAFLORES-AREQUIPA
6 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 13.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA ELECTRONICA
7 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HOSPITALIZACION EQUIPO DE HOSPITALIZACION 13.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
8 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HOSPITALIZACION MOBILIARIO DE 10.00 6.00
MIRAFLORES-AREQUIPA HOSPITALIZACION
9 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INSTRUMENTO DE MEDICION EQUIPO INSTRUMENTOS DE 6.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA MEDICION
10 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y EQUIPO OTRAS 17.00 4.00
MIRAFLORES-AREQUIPA OTROS ESPECIALIDADES
11 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINARIA PESADA 4.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA OTROS B
12 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 932.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA OTROS - METALMECANICA
13 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y MAQUINA 5.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA OTROS
14 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAQUINARIA, VEHICULOS Y VEHiCULO 53.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA OTROS
15 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA COMPUTO 773.00 200
MIRAFLORES-AREQUIPA
16 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA EQUIPO DE OFICINA 26.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
17 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OFICINA MOBILIARIO DE OFICINA 100.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
18 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE MOBILIARIO DE RECREACION Y 78.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA DEPORTE
19 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL EQUIPO DE SEGURIDAD 5.00 0.00
MIRAFLORES-AREQUIPA INDUSTRIAL
20 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TELECOMUNICACIONES EQUIPO DE 69.00 7.00
MIRAFLORES-AREQUIPA TELECOMUNICACIONES

Ver Anexo 7.4 Muebles {Adjunto en POF)
Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunto en POF)

LEYENDA GRUPO
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Nombre de Efecutora Presupuestal

04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion
18 Anlmales

39 Cultura Y Arte
46 Electricidad Y Electronica
53 Hosptallzaclon

67 Maquinaria Vehiculos Y Olros
74 Oficina
81 Recreacion Y Deporte

25 Aseo Y Limpleza 60 Instrumenta De Medicion 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
C: 04 Acreonave 50 Maquina
08 Computo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarri 78 Produccion Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehiculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupa adquiridos por Ia gestion
7.6.  Aplicativos Informaticos de 1a entidad.
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestion
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 3.00 3.00
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF) B
1.1. Licenclas de software.
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencla de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestién
A B Cc D
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 0 0.00 0.00
Leyenda
A Nombre de Ejecutora Presupucstal
E Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licenclas
D Cantidad Total adquirida cn la Gestion
7.8,  Programacién Multianual de Bienes, Serviclos y Obras.
Distrity
$ M¢Jﬁ§ N* Unidad ejecutora Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendicion de Cuentas / Motivos de fa no presentacion o no realizacion
; ' 1 MUNICIPALIDAD ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
DISTRITAL DE Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
MIRAFLORES-AREQUIPA | Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
2 MUNICIPALIDAD ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Si
DISTRITAL DE Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
MIRAFLORES-AREQUIPA | Fase de Clasificacion y Priorizacisn, en el SIGA-MEF?(2)
3 MUNICIPALIDAD ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la Sl
DISTRITAL DE Programacion Multianual de bienes, Servicios y Obras:
MIRAFLORES-AREQUIPA | Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)
Fecha Corte:
Base Normativa

1. Articula 14 de la “Dircctiva para la Programacion Multianual de Bicnes, Scrvicios y Obras® Resolucion Dircctoral N° 0014-2021-EF-54.01
2. Articulo 19 de la "Directiva para la Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Obras® Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-54.01
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3. Articulo 22 de la “Directiva para {a Programacion Muitlanual de Blenes, Serviclos y Obras” Resolucion Directoral N 0014-2021-EF-54.01

8. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
N* tnidad Ejecutora Presupuestal N°* Total General de N® Total de registros N°® Total de registros de Costo Total Mensual Costo Total
Personal de la Entidad personal vacantes Personal ocupados
A B ) c D ) E F
1 | TOTAL GENERAL - - 372.00 0.00 163.00 542581.83| 7.447539.47
2 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES- 372.00 0.00 163.00 54258183 7,447539.47
AREQUIPA
Fecha Corte a
Ver Anexo 8.1 (Adjunto en POF)
LEYENDA
A Nomibre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
8 Conesponde al Total General (Vacantes y Ocupados) del cuadro Anexc 8.1
C Comresponde al Total General de Vacantes del cuadro Anexo 8.1
D Corresponde al Total General de Ocupados del cuadra del cuadre Anexo B.1
E Comresponde al Total General del Costo Total Mensual del cuadro Anexa 8.1
F Comesponde al Total General del Costo Total Arwal del cuadro Anexo 8.1
8.2,  Sanclones en el ejerciclo de la funcion publica.
Cantidad de servidores por Tipo de Sanclén
N® Unldad Ejecutora Total de servidores con Suspension Inhabliftacion a Dastiucion Despido Muita Otra sancion
Presupuestal sancion vigente en el exservidor
periodo a rendir
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
1 MUNICIPALIDAD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0
DISTRITAL DE
MIRAFLORES-
AREQUIPA
Sistema Naclonal de Control
9.1.  Resumen General Por Serviclos de Control Simultane6 (Entidad y sus ejecutoras)
N* Afio da Emision del Informe Ndmero de informes de Control Simultaneo con Sttuaciones Cantidad de situaclones adversas en proceso y sin acclones
adversas en proceso y sin acclones
B c
3.00 7.00
1 7.00 23.00
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2 2017 13.00 23.00
3 2018 3.00 4.00
4 2019 11.00 23.00
5 2020 3.00 9.00
6 2021 10.00 16.00
7 TOTAL DEL PERIODO (2015-2021) 50.00 105.00

A Afe de Emision def informe de Control Simuttaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultdneo con situaciones adversas en Proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en procese y sin acclones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

9.2.  Resumen General Por Serviclos de Control Posterior (Entidad y sus ejecutoras)
N Afio de Emision del informe NGmero Informes de Control Posterior gon recomendaciones Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso
Pendientes y en Proceso

A B c ]
2005 2.00 2.00

1 2006 1.00 1.00|
2 2015 1.00 2.00
3 2017 1.00 1.00
4 2018 2.00 6.00
5 2019 2.00 6.00
6 2021 3.00 9.00
7 2022 2.00 4.00
8 TOTAL DEL PERIODO (2005-2022) 14.00 31.00

A Ao de Emision del Informe de Control Posterior
B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Perwdlentes y en Proceso segun fecha de vencimiento reglstrada en ef SAGU. hasta la fecha de corte
€ Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segdn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, 2 la fecha de corte

Resumen de Informes de Control Posterlor por Unidad Ejecutora

N* ARO Unidad Elecutora Presupuestal gg&oﬂ&ﬂﬁmﬁg g%%&ggz
A B c D
2005 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 2.00 2.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
1 2006 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1.00 1.00

MIRAFLORES-AREQUIPA
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2 2015 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1.00 2.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
3 2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 1.00 1.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
4 2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 2.00 6.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
5 2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 2.00 6.00
| MIRAFLORES-AREQUIPA
6 2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3.00 9.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
7 2022 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 2.00 4.00
MIRAFLORES-AREQUIPA
8 TOTAL DEL PERIODO (2005-2022) 14.00 31.00
Ver Anexo 9.1 al 9.2 {Adjunito en PDF)
Leyenda
A.Aho del Informe de Caontrol Posterior
B.Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C.Cantidad de informes de centrol posterior con 1es no implerr segun fecha de vencimlento registrada en el SAGU, hasta |a fecha de corte
D.Cantidad de reco: ipnes no seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU. a la fecha de corte

9.4, Resumen de Informes de Control Simuitdneo por Unidad Ejecutora

N* ARO Unidad Ejecutora Presupuestal Ndmero Control Simuitaneo con situaclones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acciones proceso y sin acclones
A B c D

2015 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3.00 7.00
MIRAFLORES-AREQUIPA

1 2016 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 7.00 23.00

. MIRAFLORES-AREQUIPA )

2 2017 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 13.00 23.00
MIRAFLORES-AREQUIPA

3 2018 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3.00 4.00
MIRAFLORES-AREQUIPA

4 2019 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 11.00 23.00
MIRAFLORES-AREQUIPA

5 2020 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 3.00 9.00
MIRAFLORES-AREQUIPA

6 2021 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 10.00 16.00
MIRAFLORES-AREQUIPA

7 TOTAL DEL PERIODO (2015-2021) 50.00 105.00
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Ver Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)

Leyenda

A.Afo del Informe de Controt Posterior
B.Nombre de |a Unidad Ejecutora Presupuestal

C.Cantidad de informes de control simultdneo con situaciones adversas no superadas segan fecha de vencimiento registrada en e SAGU. hasta ia fecha de corte
D.Cantidad de situacianes adversas no superadas segin fecha de vencimiente registrada en el SAGU, a a fecha de corte

9.5.

Resumen de Implementaci6n del Sistema de Control intemo

zr

Nombre de la Ejecutora Presupuastal 2020 2021 2022
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE 0.00 79.09 SCI AVANZADO 69.83 SCI INTERMEDIO
MIRAFLORES-AREQUIPA o

Ver Anexc 9.4 (Adjuntc en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 3 afios

10.

Sistema de Modemizaclon de la Gestién Publica

Avances en la Implementaci6n del Sistema de Modernizacién de la Gestién Puablica (por pliego)

10.1.

Estructura Organizacién y Funcionamiento del Estado

.m_,momna-usguag
%R_Eniiﬁaﬂﬂ‘g

Leyenda:
m ¥y org -A

] L ios y organi

10.2
desconcentrados,

Gobi Regionales - O Reglonal que apnseba el ROF.
G Locales - O que aprueba el ROF.
Unlversidades - Resoluclon def Tltular que aprueba ef ROF.

Ver Ancxe 10.1

ha

Reglamento de Organizacion y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)

Norma de aprobacién del ROF (2)

ia {con

ala

alguno de los

se ha alo

de estructura organica reguiados en la Norma Técnica N*01-2020-PCM/SGP/SSAP.
en la Resoluclion Ministerlal N° 588-2019-MINEDU.
-Decreto Supremo que aprucba la seccion primera del ROF y Norma ded Titular de la entidad que aprucha la seccion segunda def ROF.

Informacién a completar por pliego relaclonada con el Manual de Operaclones — MOP de Programas, Proyectos especiales, 6rganos
anos académicos, direcclones reglonales y fondos, segin corresponda

2l D.S N'054- 2018 —PCM - Si coloca sl significa que el ROF vigente fue aprobado con posterloridad a la emisian de los Lineamientos de Organizaclon y Funclones y contd con la opinién técnica previa favorable de la Secretaria de Gestion Pubtica.
Gobiernos Regionales - Si coloca st significa que la SGP, como rectar de! Sistema Administrativo de Modernizacion dc la Gestion Publica, ha cmitido un Informe técnico de verificacion
anterioridad a la aprobaclon det ROF, en caso se haya sollcitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afkmativo, indicar nimero de Informe de la SGP.

Goblemos Locales - Adecuacion a la Norma Técnica N01-2020-PCM/SGP/SSAP - St coloca si significa que el ROF de fa r
Unlversldades - Adecuacion a la RM N 588-2019-MINEDU - St coloca sl significa que el ROF dela

p ion det ROF); 0, un informe t¢enico de opinisn previa (con

N

Nombre del Programa/Proyeato/Grgano o Fondo _

Norma de aprobaain del MOP (1) |

MOP cuenta con informe de la SGP (2)

No se encontraron registros.

Leyenda

{1) Senalar ol N* del Decreto Supremo, Resolucion Ministerial, Resolucion del Titular de 1a Entidad u Otros {especificar).
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de |3 Gestidn Publica, ha emitido un Informe técnico de verificacion posterlor aleatoria (con posterioridad a la aprobacion del MOP)- o, un Infarme técnico de oplnion previa {con antericridad a la aprobacion del MOP) en

(2) Sl coloca si significa que 1a SGP, coma rector del Sisterna de
caso se haya solicitado su asistencia técnica para su elaboracion. De ser afirmativo, indicar numero de Informe de la SGP.

10.3.  Simplificacién Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)
Tipo de Expediente (1) 3&%%@?%\9 N* de Expediente generado en of SUT (3)
proceso )

Leyenda:
(O] “Carga inicial™: cuando la entidad realizo el registro en el SUT del TUPA vigente.
“Expediente regular’: cuando la entidad registro un expediente para la actuallzacion de su TUPA en ef SUT.
@ “Por Iniciar: cuando la entldad esta en fase preparatorla y conformacion del equipo de trabajo.
“En procesa™ cuando ta entidad esta registrando la informacion de sus tramites en el SUT.
“Finalizade": cuando ha concluide el registro y cuenta con el expediente publicado o en proceso de evaluacién por la entidad revisora.
Cabe precisar que las Municipalidades Provinclales y Goblernos Reglonales no requleren la presentacion a otra entldad para la aprobacion de su TUPA.
3) Conslgnar el numero de exp: generado en el aplicalivo SUT.

Cabe precisar que para las municipalidades del tipo E, F y G &l ver i del plazo de i i6n del SUT y del nuevo formato TUPA es el 31/12/2022.

10.4. Gestién de Reclamos

Ti de % de la de reclamos
ramo de implementacion (1) EmaoN._@ Porcentaje oo o

Leyenda:
[1}] El proceso de Implementaclsn de 1a Gestlén de Reclamos se soporta en una plataforma digltal tnica para el Estada "Libro de Reclamaclones” establecida en e Decreto Supremo N’ 007-2020-PCM y en |a Norma Técnica N” 001-2021-PCM-SGP, se efectia en forma progresiva a través de cinco {5)
tramos, segtn se detalla a continuacion:
a. Primer tramo (1): Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional de! Pert, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de julio de 202
b. Segundo tramo (): Programas y proyectos del Poder EJecutivo, Fondo Naclonal de Financiamiento de la Actividad Empresarial ded Estado - FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el Decreto Supremo N* 007-2020-PCM, cuyo plazo méximo de imptementacion vence el 31
de diclembre de 2021.
c. Tercer tramo (Ill): Poder Leglslativo, Poder Judictal, O Constitucl A ¥ mumic delima cuyo plazo maximo de Implementacion vence el 30 de abrll de 2022.
d. Cuarto tramo (IV): Gobiemos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022,
e. Quinto tramo (V): Gobiernos locales (provinciales y distritates de tipo A, B y D), cuyo plazo méximo de implementacion vence e} 31 de diciembre de 2023.
(2) Da acuerdo al % da cumplimiento del proceso definida an ia Norma Técnica N* 001-2021-PCM-SGP y qua es por la SGP sada y alas N p en adg casos danda el tramo no haya iniclado.
[&)] Célculo que la entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No comesponde en aquellos casos donde la entidad no haya finalizado ta implementacion.

Slstema de Defensa Jurfdica del Estado
11.1. TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO

N* | Candidad Total | Cantidad total | Cantidad de | Cantidad Total | Cantidad Total | Estado
de nﬁ_m ﬂg total de otros | de Procesos deCasos | demandante/denunclante/agraviado/actor civil
Invastigacione | (en el Poder Procesos Embleméticos
Monto Total | Monto Monto Monto Total | Monto Pagado | Monto

(el i) establecidoen | Cobrado Pendlentede | establecido en Pendlente de

Pablico) la sentencla cobro la sentencia pago
A B o] D E F

1 150.00 681.00 0.00 831.00 21.00 2,500.00 800.00 1,700.00 990,865.52 ; 0.00 990,865.52
Fecha Corte:
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Nota: Ei presente formato esta orlentado a recopliar la informacion en forma totat y/o acumutada de toda la carga procesal de la procuraduria publica.

(A) Total de investigaciones en el Ministerio Pablico (en diligencias preliminares e investigacion preparatoria). En caso def C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida & 1a investigacion prefiminar.
(B) Total de procesos en el PJ (preclsar fa carga total acumulada entre todas las materias que conozca fa procuraduria y que se encuentren judictalizadas)

(C) Tolal de procesos que na se encuentren o no se tramiten ante el Ministerlo PUblico nl ante el Poder Judictal (procesos arbiirales, arblirajes laborales, procesos administratlvos, conclllaciones y similares)

(D) Cantidad procesos de Ia sumatoria de A+8+C

{E) Pagos exigldos por el Estado

{F) Pagos reclamados al Estado

Ver Anexa 11.1 y 11.2 (Adjunto en PDF )

3. SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por Ia entidad en el cumplimiento de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores.
Asimismo, establece una relacion entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares o una meta o compromiso.

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para
mostrar {a tendencia que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

f N * Unidad Ejecutora Presupuestal _ # Indlcadores
* No se encontraron registros.

_ _ _ TOTAL _ 0

Ver Anexo 12 Indicadores de Eficacla y Otros Relacionados a la Entidad.

4,  SECCION IlI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por las entidades publicas, en
cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse como fuente de informacion del Planeamiento

N* Unidad Ejecutora Presupuestal # Serviclos Pablicos
TOTAL 34
1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 34

Ver Anexo 13 Relacidn de Servicles Publicos que Brinda la Entidad

5. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo;
las preguntas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre ofros.

_ N Unidad Elecutora Presupuestal _ # Serviclos Pablicos con Condicion "aplica” |
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| TOTAL 20

|
1 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA 20

Ver Anexo 14: Resultados de fa Gestion del Titular por cada Servicio Pablico.

6. ANEXOS
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
1324
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES-AREQUIPA

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.

Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico institucional (PEI)
Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.

Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento

Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

N /
v \\ﬂ\

el

S

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.

Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora
Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

Anexo 4.5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento
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Anexo 5: Sisterna Nacional de Tesoreria
Anexo 5.1: Cartas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Custodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo b.5: Titulares y Suplentes de las Cuentas
Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacion de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contratos
Anexo 7.2.2: Contratos de Terceros / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maquinarias.
Anexo 7.6: Aplicativas Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanaos
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal

Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simulténeo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implementacion del Sistema de Control Interno
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Anexo 10: Sistema de Modernizacién de la Gestion Pablica
Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sistema Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.17: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION [lI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR GADA SERVICIO PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico

et

* 53
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