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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MIRAFLORES

ORDENANZA MUNICIPAL N° 375-MDM

Miraflores, 01 de febrero de 2023.
P2 EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

POR CUANTO:

Se ha visto por el Concejo Municipal de Miraflores, en Sesién Ordinaria de fecha 19 de enero de
2023, el Informe N° 00003-2023-G.SEG.C./MDM emitido por la Gerencia de Segurldad Ciudadana, el
Informe N° 00005-2023-MDM-GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica y el Informe N° 006- -2023-
GM/MDM emitido por la Gerencia de Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por [a Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305,

Que, el articulo 197 de la Constitucién Politica del Peru, establece que las municipalidades
promueven, apoyan y reglamentan la participacién vecinal en el desarrollo local. Asimismo, brindan
servicios de seguridad ciudadana, con la cooperacién de la Policfa Nacional del Perd, conforme a ley;
siendo concordante con lo establecido en el artfculo 73, inciso 2), numeral 2.5, de Ley N° 27972, que prevé
que las municipalidades tienen como materia de competencia municipal la seguridad ciudadana.

Que, el articulo 84, inciso 2) de la Ley N° 27972 establece como parte de las funciones especfficas
exclusivas de las municipalidades distritales, la de reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones
que realizan accién y promocién social concertada con el gobierno local; la de organizar, administrar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en riesgo, de nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad y otros grupos de la poblacidn en
situacidn de discriminacién; asimismo, la de facilitar y participar en los espacios de concertacién y
participacidn ciudadana para la planificacidn, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social, asl como de apoyo a la poblacién en riesgo.

Que, el articulo 1 de la Ley General de Voluntariado, Ley N° 28238, modificado por el Decreta
Legislativo N° 1294, sefiala que la Ley tiene por objeto reconocer, facilitar y promover la accién de las
personas peruanas y extranjeras en servicios voluntarios, y sefialar las condiciones juridicas bajo las cuales
tales actividades se realizan dentro del territorio nacional.

Que, asimismo el articulo 2 de la Ley N° 28238 modificada por el Decreto Legislativo N° 1294, define
al voluntariado como la labor o actividad realizada sin fines de lucra, en forma gratuita y sin vinculos ni
responsabilidades contractuales. El voluntariado comprende actividades de interés general para la
poblacién, como: actividades asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacién,
culturales, cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de
saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de Ia investigacién, de desarrollo de la
vida asociativa, de promocién del voluntariado entre otras de naturaleza andloga, tendientes al bien
comin. Asimismo, precisa el citado articulo que el voluntariado es prestado por una persona natural,
peruana o extranjera, u organizacion de voluntariado. En ningtin caso dicha actividad es realizada en
forma remunerada ni sustituye al trabajo que se realiza en forma remunerada.

Que, el mismo articulo define que la voluntaria o voluntario es la persona natural, peruana o
extranjera, que promueve y realiza acciones de voluntariado en entidades publicas o privadas, zonas
urbanas de poblaciones vulnerables, comunidades campesinas y nativas, rondas campesinas, centros
asistenciales de salud publica, entre otras.

Que, el articulo 3 de la Ley N° 28238 modificada por el Decreto Legislativo N° 1294, establece que el
registro de voluntariado es declarativo y no constitutivo de derechos, por tanto no limita la realizacién de
acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la inscripcién en el registro.

Que, el articulo 2° de la Ley del Sistemna Nacional de Seguridad Ciudadana Ley N° 27933 -, establece
que se entiende por Seguridad Ciudadana, para efectos de esta Ley, a la accién integrada y articulada que
desarrolla el Estado, en sus tres niveles de gobierno, con fa participacién del sector privado, la sociedad
civil organizaday la ciludadanfa, destinada a asegurar la convivencia pacifica, la erradicacién de la violencia
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y la utilizacién pacifica de fas vias y espacios publicos. Del mismo modo, contribuir a la prevencién de la
comisién de delitos y faltas.

Que, el 17 de diciemnbre de 1985, la Asamblea General de las Naciones Unidas invitd a los gobiernos
a celebrar todosos afios, el 5 de diciembre, el Dia Internacional de los Voluntarios, y los exhortd a adoptar
medidas para que se cobrara mayor conciencia de la importante contribucién de los voluntarios,
estimulando asf a mas personas en todas las condiciones sociales a ofrecer sus servicios, tanto dentro de
su propio pafs como en el extranjero.

En uso de las facultades conferidas en el inciso 8) del articulo 9, y articulo 40° de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972; el Concejo Municipal por UNANIMIDAD aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE CREA EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL

DEL DISTRITO DE MIRAFLORES

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la CREACION DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL
g T DEL DISTRITO DE MIRAFLORES, como una politica de promocidn y fortalecimiento del civismo, la
_.’;;5}37‘:3’ %>, seguridad y participacion ciudadana, en el marco de las funciones y competencias de la Municipalidad
7 Fh =\ Distrital de Miraflores, en espacios de desarrollo social, econémico, educativo, cultural, medicambiental,
; entre otros.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER que el voluntariado comprenderd labores o actividades sin
fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidades contractuales, las cuales se encuentran
enfocadas en actividades de interés general para la poblacién, como: actividades asistenciales, sanitarias,
de servicios sociales, civicas, de capacitacién, culturales, cientificas, deportivas, de cooperacién al
desarrollo, de defensa del medio ambiente, de saneamiento, vivienda, urbanismo, de defensa de la
economia o de la investigacidn, de desarrollo de la vida asociativa, de promocién del voluntariado entre
otras de naturaleza andloga, tendientes al bien comun.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el REGLAMENTO QUE REGULA EL PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE MIRAFLORES, el cual consta de o2 tftulos, 07 -capitulos y
26 articulos. El mismo que en Anexo adjunto, forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ART{CULO CUARTO.- ESTABLECER el dfa 5 de diciembre de cada afic como el “DIiA DEL
VOLUNTARIADO” DEL DISTRITO DE MIRAFLORES, como una forma de reconocimiento y homenaje
especial a todos los voluntarios que trabajan para coadyuvar con el desarrollo integral del distrito.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- FACULTAR al sefior Alcalde para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las
disposiciones complementarias que se requiera para la adecuacién y mejor aplicacién de la presente
Ordenanza.

SEGUNDA.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretarfa General de la Municipalidad Distrital de
Miraflores, la publicacién y difusién de la presente Ordenanza, asimismo, notificar a las dreas competentes
para su conocimiento y estricto cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

C
ABOG| GIOVANNA RINA PINTO RADO
GERENTE DE SECRETHRIA GENRAL

L
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
MIRAFLORES
TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, FINALIDAD, AMBITO DE APLICACIéN, BASE LEGAL
ARTICULO 1°.- OBJETO
El objeto del presente Reglamento es regular el funcionamiento del Programa de Voluntariado Municipal
del Distrito de Miraflores, estableciendo las condiciones bajo las cuales las acciones de voluntariado se
realizardn dentro de la circunscripcion territorial del Distrito de Miraflores.
ARTICULO 2°.- FINALIDAD
Reconocer, facilitar y promover el civismo, la identidad, la pertenencia y la participacién ciudadana de las
personas que realizan acciones de voluntariado de acuerdo a la competencia municipal, a fin de contribuir
al desarrollo integral de la comunidad en su conjunto.
ARTICULO 3°.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacién comprende a toda labor o actividad de voluntariado que se desarrolle en los
oisirifu/~.  programas, proyectos o actividades de la Municipalidad Distrital de Miraflores, en el marco de sus
Y\ZQ funciones y competencias y que se ejecuten en su jurisdiccién.
- ARTICULO 4°.- BASE LEGAL
= Constitucién Politica del Peru
* Ley N°27783, Ley de Bases de |la Descentralizacién
= Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades
* Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
« Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado, modificada por Ley N° 29094 y Decreto Legislativo N°
1294.
* Ley N®27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
= Decreto Supremo N° 003-2015-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 28238, Ley General
del Voluntariado
* Decreto Supremo N° 004-2017-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N° 28238, Ley General
del Voluntariado
= Resolucién Ministerial N° 187-2015-PCM, aprueban “Lineamientos para la constitucién y
funcionamiento del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion - VER”.

CAPITULO Tl
DEFINICION, PRINCIPIOS, NATURALEZA Y MODALIDAD

ARTICULO 5°.- DEFINICION

5.4. Programa de Voluntariado Municipal: Se entiende por Programa de Voluntariado Municipal al
conjunto de acciones estratégicas ejecutadas por la Municipalidad Distrital de Miraflores,
orientadas a lograr que la ciudadania se comprometa y participe en labores o actividades sin fines
de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual.

5.2. Voluntariofa: Se considera voluntariofa a la persona peruana o extranjera, mayor de 18 afios o por
organizaciones de voluntariado con o sin fines de lucro, plblicas o privadas, siempre que
implementen, promuevan o realicen acciones de voluntariado.

Excepcionalmente, puede ser una persona de 14 afios o mads, siempre que cuente con la
autorizacién expresa de uno de sus padres o tutores y se encuentre bajo supervision de un adulto
responsable durante el desarrollo de la accién de voluntariado.

ARTICUO 6°.- PRINCIPIOS

El Programa de Voluntariado Municipal del Distrito de Miraflores se guia por los principios establecidos

por la Ley N° 28238, Ley General del Voluntariado:
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a)
b)
9

Principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades
Principio de solidaridad

Principio de compromiso social

Principio de inclusién social y fomento

Principio de libertad

Principio de transparencia

Principio de intersectorialidad e intergubernamentalidad
Principio de participacién con enfoque de interculturalidad
Principio de permanencia

ARTICULO 7°.- NATURALEZA DEL VOLUNTARIADO

7.1

El voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacidén, como: actividades
asistenciales, sanitarias, de servicios sociales, civicas, de capacitacion, culturales, cientificas,
deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa de! medio ambiente, de saneamiento,
vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacién, de desarrollo de la vida
asociativa, de promocién del voluntariado, de seguridad y cultura ciudadana, entre otras de
naturaleza andloga, tendientes al bien comtin.

Entre las actividades de seguridad y cultura ciudadana podrdn realizarse acciones de prevencién
social, prevencién comunitaria y prevencidn situacional, ya sea en las dimensiones de desarrollo
personal, familiar, escolar, comunitario, entre otros similares.

Es una actividad voluntaria que se puede realizar de forma permanente o eventual.

Es una actividad que se realiza sin mediar alguna forma de contraprestacién por el servicio
brindado.

Las acciones de voluntariado no se enmarcan en relaciones contractuales entre elfla voluntario/a,
la organizacion de voluntariado y/o beneficiarios.

ARTICULO 8°.- MODALIDAD DEL VOLUNTARIADQ

8.1.

El voluntariado es prestado a través de las siguientes modalidades:

a) Voluntariado altruista, realizado por aquellas personas que actiian de forma espontdnea en
actividades dedicadas a la lucha contra enfermedades especificas, al bienestar de
determinados sectores sociales o, en general, a cualquier actividad en la que el beneficiario
sea exclusivamente una tercera persona.

b) Voluntariado de autoayuda, realizado por aquellas personas que acttian en beneficio de un
grupo determinado de personas dentro del cual se encuentra también el voluntario.

¢) Las actividades de servicio social que pueden prestar los estudiantes universitarios, de
escuelas técnicas e institutos superiores, que estén en los dos Ultimos afios de sus estudios o
en el afio posterior al término de los mismos, aplicando la metodologia de aprendizaje -
servicio, con la finalidad de promover y fortalecer su solidaridad, responsabilidad y conciencia
social, en el marco del voluntariado. Esta modalidad también incluye aescolares de los dltimos
dos afios de educacidn secundaria.

CAPITULO Il
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

ARTICULO 9°.- REQUISITOS PARA SER VOLUNTARIO
Para ser parte del Programa de Voluntariado Municipal de Miraflores, es indispensable:

9.1,

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

Ser persona natural peruana o extranjera, mayor de 18 afios u organizaciones de voluntariado con
o sin fines de lucro, publicos o privados.

Contar con autorizacién de los padres o tutor, en caso de menor de edad.

Ser de cardcter altruista y solidario, que no comprometan contraprestacién econémica de ninguin
tipo.

No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Que la decisién sea libre y espontanea, no motivada por ningtin tipo de obligacidn personal o deber
juridico.

Cumplir con el perfil que establezca las dependencias de la municipalidad.

ARTICULO 10°.- IMPEDIMENTOS PARA SER VOLUNTARIO
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10.1.

1.1,

11.4.
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Las personas que tengan antecedentes penales, policiales o judiciales por delitos cometidos en
contra de la libertad sexual, homicidio, feminicidio, trafico ilicito de drogas, terrorismo, contra el
patrimonio o secuestro,

Las personas privadas de discernimiento.

Las personas que han sido declaradas legalmente como incapaz para ejercer determinados actos
de la vida civil.

De detectarse gque la informacién contenida en la ficha de inscripcién del voluntario contiene
informacidn falsa y se encuentraincurso en alguna causal que impida su incorporacidn al Programa,
la entidad de forma permanente cancelara el registro para dicha persona.

CAPITULO IV
FUNCIONES, DERECHOS, COMPROMISOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 11°.- FUNCIONES
Las funciones de los voluntarios en el marco de la competencia municipal se concretan de la forma

siguiente:

Orientacién, asesoria y acompafiamiento a los usuarios que soliciten alguna atencidn o servicio de
las diferentes dependencias de la Municipalidad Distrital de Miraflores.
Participacién y apoyo en las acciones o actividades propias del Programa, descritas en el articulo

]

7.
Participacién en el disefio y/o difusion de campafias que se pongan en marcha, relacionadas con el
voluntariado y actividades municipales.

Participacion en las diferentes acciones sociales, cfvicas, de capacitacion, culturales, cientfficas,
deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de saneamiento,
vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacién; de educacidn, defensa civil,
cultura y seguridad ciudadana a las que estén involucrados.

11.5. Cumplir con lo dispuesto en el Cdigo de Etica del Voluntariado que apruebe el Comité
ARTICULO 12°.- DERECHOS

12.3.
12.4.
12.5.

12.6.

12.7.
12.8.

12.9.
12.10.

12.11.

Recibir capacitacién inicial basica y especifica para el desempefio eficiente de sus funciones.
Recibir asesoramiento, orientacion y capacitacion durante todo el proceso de desempefio de las
acciones voluntarias por personal profesional, técnico y especializado del drea que lo gestione.
Ser informado/a previamente a la labor o actividad a desarrotlar, sobre algin riesgo que puede
conllevar para su vida o salud.

Disponer de una identificacién de su condicién de voluntario.

Recibir el reconocimiento personal por su contribucién solidaria y altruista

Recibir {as herramientas y materiales necesarios para el ejercicio de las actividades que se les
asigne.

Ser tratado con respeto a su dignidad, libertad y creencias en el marco de los derechos humanos.
Realizar la labor de voluntariado con las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcién
de las caracteristicas de labor que se le asigne.

Rescindir su condicién de voluntario, siempre que se haga con la debida anticipacién.

Obtener la certificacién correspondiente y resolucién de alcaldia por la labor desemperiada, en
caso de que concluya en el tiempo minimo establecido en el Programa y en el supuesto de que
no concluya el programa en la duracién establecida, solo se le otorgard una constancia de
participacidn.

Participar en pasantias, campamentos, paseos de esparcimiento e integracién que programe la
entidad.

ARTICULO 13°.- COMPROMISOS

13.1.

13.2.
13.3.

Cumplir con las actividades o responsabilidad que se le asigne en el programa, proyecto o
actividad en el cual se encuentre adscrito.

Cumplir con la programacién de actividades (fecha y hora)

Respetar la hora de ingreso y salida en los dias que le corresponde desarrollar sus actividades, asi
como cumplir con los mecanismos de control.
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13.4. Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida durante el desarrollo del
voluntariado.

Participar en las actividades de capacitacién y de formacién que organice el Programa.

Rechazar cualquier tipo de contraprestacién econdmica proveniente de los usuarios o de
cualquier otra persona vinculado a la accién voluntaria.

Utilizar debidamente la acreditacidn que le asigne el Programa

Preservar y cuidar los bienes, indumentaria, materiales y/o recursos que se le asigne.

Entregar los bienes, indumentaria, materiales y/o recursos asignados al final del Programa.
Efectuar el reporte mensual de las acciones realizadas como voluntario.

Desempefiar las acciones encomendadas con honestidad, probidad, criterio, eficiencia,
laboriosidad y vocacion de servicio.

Desempefiar la labor voluntaria con imparcialidad, sin realizar proselitismo politico, religioso o
ideoldgico.

Respetar los derechos de la poblacidn beneficiaria del voluntariado, de sus compafieros/as
voluntarios y del equipo de profesionales con quien comparta la labor asignada.

13.14.  Cumplir las normas institucionales.

ARTICULO 14°.- PROHIBICIONES

Divulgar o reproducir informacién o documentacién de la entidad sin autorizacién expresa.
Sustraer bienes, materiales o documentos fuera de la entidad sin autorizacién.

Ejercer violencia ffsica, emocional o moral a los funcionarios, servidores, voluntarios y/o usuarios.
Supervisar y/o fiscalizar la labor de los funcionarios y servidores.

Dirigirse a alguna otra entidad irrogandose representacién.

Recibir contraprestacién econdmica del usuario o de otras personas relacionadas con su accién
voluntaria.

Asistir a la institucidon en estado de ebriedad o bajo los efectos de sustancias psicotrépicas.
Fumnar o consumir bebidas alcohdlicas y/o ingerir cualquier otro tipo de sustancia téxica dentro
de la institucién.

Utilizar la credencial de voluntariado fuera de las horas establecidas para el desarrollo de otras
actividades ajenas a la accién voluntaria.

Realizar proselitismo polftico, religioso o ideolégico durante ia jornada de la accién voluntaria.

TITULO H
ORGANIZACION DEL PROGRAMA

CAPITULO |
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTO

ARTICULO 15° RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
El drea responsable de promover, organizar, capacitar, acreditar y supervisar el Programa de Voluntariado
Municipal, en coordinacién con las distintas dreas de la Municipalidad, serd la Divisién de Participacién y
Consejo de la Juventud de la Gerencia de Bienestar Social y Desarrollo Humano de la Municipalidad
Distrital de Miraflores.
ARTICULO 16° COMITE DEL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
El Comité del Programa de Voluntariado esta conformado por 5 miembros:

a) Elfla Gerente de Bienestar Social y Desarrollo Humano, como presidente.

b) ElGerente de Seguridad Ciudadana, como miembro.

c) ElflaGerente de Educacién, Culturay Deporte, como miembro.

d) Dos voluntarios del Programa, elegidos democréticamente por el periodo de un afio, uno de sexo

masculino y otro de sexo femenino, en calidad de miembros.

ARTICULO 17°.- FUNCIONES DEL COMITE
El Comité del Programa de Voluntariado Municipal sesionard como mfnimo una vez cada tres meses y
tendré las siguientes funciones:
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a) Definir los lineamientos generales y directrices para el desarrollo de las actividades de
voluntariado que involucren a la Municipalidad de Miraflores.

b) Aprobar el Plan Anual de Accidn de Voluntariado.

c) Invitar a expertos, especialistas y organizaciones vinculadas al voluntariado para ilustrar e
informar sobre la materia.

d) Otras funciones que se deriven de sus competencias.

ARTICULO 18°.- INSCRIPCION DEL VOLUNTARIO

Dentro de los tres dias posteriores a la entrevista y solicitud, se registrara en la Ficha de Inscripcién del

Voluntario (Anexo 01) y se suscribird el Acuerdo de Compromiso para el servicio de voluntario (Anexo 03)

entre la entidad y el voluntario seleccionado, y se establecera la fecha de inicio de las actividades y los

horarios.

ARTICULO 19°.- ASIGNACION PRESUPUESTAL

La asignacidn presupuestal para el funcionamiento del Programa de Voluntariado Municipal, estaréd a

cargo de cada drea o dependencia beneficiaria que considere preciso contar con el apoyo de voluntarios

para el desarrollo de sus funciones, para cuyo efecto, anualmente deberan programar dichos recursos en

su actividad respectiva.

CAPITULO I
REGISTRO, CAPACITACION, ACREDITACION, CONTROL Y CONTEO DE HORAS

ARTICULO 20°.- REGISTRO DE VOLUNTARIOS
Se contara con un Libro de Registro de Voluntarios que estard a cargo de la Divisién de Participacién y
Consejo de la Juventud, en el cual se registrard a todos los voluntarios de la entidad para su
reconocimiento como tal.
Los documentos para el registro en el Libro de Registro de Voluntarios, que serdn remitidos por todas las
dependencias yfo unidades orgdnicas de la entidad que cuentan con voluntarios, son los siguientes:

«  Ficha de inscripcién del voluntario (Anexo o1).

= Declaracién jurada de no tener antecedentes penales, judiciales ni policiales (Anexo 04).

»  Encaso de menor de edad deberd adjuntar el Anexo o2.

»  Dos fotos tamafio carné a color, actualizado en fondo blanco.
El registro de voluntarios es declarativo y no constitutivo de derechos, por tanto, no limita la realizacion
de acciones de voluntariado a quienes no cuenten previamente con la inscripcién en el registro.
ARTICULO 21°.- CAPACITACION
Se desarrollara la capacitacién a los voluntarios sobre las funciones de la dependencia, objetivos,
estructura organizativa y las actividades a ejecutar en el Programa, la cual estard a cargo del responsable
o funcionario.
ARTICULO 22°.- ACREDITACION
Cada voluntario contara con una acreditacién de identificacién sellada y firmada por el drea o dependencia
que acoge. Se utilizard exclusivamente para facilitar la identificacién interna de cada voluntario. Sera
proporcionada al voluntario al inicio del desarrollo de sus actividades y utilizada unicamente dentro del
horario de la accién voluntaria.
ARTICULO 23°.- CONTROL Y CONTEO DE HORAS
Las &reas o dependencias beneficiarias llevardn un control interno de la asistencia de los voluntarios, con
la finalidad de cumplir las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, consignando la hora de
su ingreso y salida, ademds de su firma los dfas que le corresponde asistir a desarrollar sus actividades,
con el tnico objetivo de acreditar las horas de voluntariado en el documento que determine El Comité.

CAPITULO IlI
SEGUIMIENTO Y CERTIFICACION
ARTICULO 24°.- REUNIONES PERIODICAS

E! funcionario o responsable de la ejecucién del Programa realizard reuniones periddicas con los
voluntarios a su cargo, a fin de establecer dindmicas grupales para reforzar la percepcién de la comunidad
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y promover el intercambio de experiencia. Asimismo, estas jornadas serviran como espacios de reflexién
y evaluacién del desempefio de los voluntarios.

ARTICULO 25°.- DESVINCULACION DEL VOLUNTARIO

La desvinculacién del Programa se da por las siguientes causales:

a) Porincumplimiento de las actividades de voluntariado en los términos establecidos

b) Porincumplimiento de los deberes de voluntariado en los términos establecidos

¢) Fallecimiento del voluntario

d) Por motivo de salud

e) Por decision unilateral del voluntario

f)  Porincurrir en los supuestos del articulo 14°

ARTICULO 26°.- CONSTANCIA Y RECONOCIMIENTO.

Los pardmetros de expedicién de constancia de voluntariado y resolucién de alcaldia serdn determinados
por El Comité, previo andlisis y evaluacién del desempefio de cada voluntario.

Asimismo, el acto de reconocimiento publico se efectuard a través de un diploma, destinado a los
voluntarios destacados en su desempefio, como una forma de motivacion y felicitacién por su aporte ala
entidad y la sociedad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
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ANEXO o1

FICHA DE INSCRIPCION DEL VOLUNTARIO

En la presente ficha sirvase consignar todos los datos requeridos marcando con un aspa (x) en los recuadros
correspondientes, asi como completando la informacion solicitada en los espacios respectivos,

I. DATOS DEL POSTULANTE AL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO

APELLIDO PATERNO * APELLIDO MATERNO " NOMBRES
[ / S 1 C M | F
DISTRITO. " PROVINCIA " | 7" DEPARTAMENTO =~ « = -
TN DOMICJLIO“CTUAL T S fam - Ly St s s e

" CORREOELECTRONICO | TELEFONODECASA/LABORAL | © = CELULAR = '

T NACIONALDAD | DNl | . CARNEDEEXTRANJERIA
Peruano | OtrO.....cocoeesvevecnee | N° N°
e T b o T Rl e EDADERE o e e R S S A
14 A17 ANOS [ 18 A 29 ANOS | 30 ANOS A MAS
' SR LENGUA MATERNAY/OEDIOMAQUEDOMINA =~~~ =~ =
Ninguno j Quechua I Aymara Nativo-selva [ Ingles | otro..............
1l. GRADO DE INSTRUCCION Y OCUPACION
R i _GRADODEINSTRUCCION ~* =~ &= = " o
Ninguno | Primaria | Secundaria | Tec.Superior | Universitaria |  Mag./Doc.
e S e ! CENTRODEESTUDIOS = ' sy A i RP e
e A S T Ty 1+ 31, A e B i £ T N
Profesional | Estudios concluidos Estudiante
S R el - - T OCUPMION" - S RETES T cy Tl T e S
Estudiante | Trabajador, empleado / Obrero | Ama de casa
IIl. ANTECEDENTES DE PARTICIPACION SOCIAL
Voluntariado | Liderazgo estudiantil | Organizacién de base social |
V. AREA O DEPENDENCIA DONDE REALIZARA SU VOLUNTARIADO
| [ J |
V. TIEMPO DE VOLUNTARIADO
[ o3meses | | o6meses | | Unafioamds | |
VI. HORAS SEMANALES
: TURNOS PREFERIBLES N Y
Mafianas ] | Tardes | | intercaladas I
VI,  COMO SE ENTERO DEL VOLUNTARIADO
| Medio de comunicacién [ Por un familiaro amigo | Porinternet | Otr0.....cccocvesesoscerresionn |

ViIl. INFORMACION QUE CONSIDERE RELEVANTE COMUNICARNOS

Fecha: Miraflores, ...... de......ooeoe..del 20

Firma del postulante
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ANEXO 02

AUTORIZACION DE PADRES PARA EL VOLUNTARIADO DE ADOLESCENTES

En el marco de [a Ley General de Voluntariado, que declara de interés nacional el rol promotor del Estado
de la promocién, reconocimiento y facilitacién de la labor voluntaria, Nosotros: Sefior ... .. cevveevercreveaann

veeeney identificado conDNIN® e s vinvenne o

Y SERIOTA tuvvev vre venves con es cas ous son mas gvs pas 0s Sae H0s Eoe Sa he SaR SnaEFen SEa Ct el St SE e L SEL ISR S e e s st et
identificada con DNIN°...........e v ... .., ambos precisando domicilio real para tal efecto en ......eeniens .

SRR s |11 4 11 (o X ¢ |- H RN U,

provingia de.....ccvecenreernnnseeieesy FEGION iiviniiiinniiniiininaiey, €N calidad de padres y/o
representantes legales de elfla adolescente de NOMDIES .......ceervvuiiiiri st s e e

de vivue...afios, estudiante de 12 LE. weeeviivreivemmncessiiinn s o nc e s s e aes st s e ey

manifiesta su deseo libre y espontaneo de participar en el Programa de Voluntariado Municipal de

AN . I - .
\fé\\ Miraflores, luego de haber sido informado y tomado conocimiento del servicio voluntario que

£ desarrollaré nuestro hijofa, AUTORIZAMOS DE MANERA EXPRESA y en sefial de conformidad

/
refrendamos el presente documento.

Fecha: Miraflores, ......eve d€ evveevevvvrennvennnn . del 20000,

Padre Madre
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ANEXO 03
ACUERDO DE COMPROMISO PARA SERVICIO DE VOLUNTARIADO

En el marco de la Ley General de Voluntariado, que declara de interés nacional el rol promotor del Estado
de la promocién, reconocimiento y facilitacion de la labor voluntaria, la Municipalidad Distrital de
Miraflores dando cumplimiento a esta politica nacional ha emitido la Ordenanza Municipal N° 375-MDM,
imediante la cual se implementa el Programa de Voluntariado Municipal; por lo que, la Municipalidad
Distrital de Miraflores, en adelante LA MUNICIPALIDAD, con domicilio en la Av. Unién N° 316, representada

POT €112 GEreNte A& .vurevuseueeur s srtrnrmsns e et st en s st s sss s s e
veereenneeen, CON DNI

s treseserastgeevevas

POT UN@ PArte; Y, POT 18 08T8, wuueevutausurirscus it on sen menbsesns se s s s ssein st em s en oo

en adelante EL VOLUNTARIO, con DNI N ..o cocevrvnvininnnny domiciliado en .., ceceanees
.............,distrito.......................,provincia..................,regién..........................,

convienen en celebrar el siguiente ACUERDO DE

caveny

ocupacion
COMPROMISO PARA EL SERVICIO DE VOLUNTARIADO, segin las cldusulas que a continuacién se

expresan:

PRIMERO.- El objetivo del presente acuerdo es promovery facilitar la participacién de la ciudadanfa para
desarrollar actividades asistenciales, sanitarias, de servicio sociales, clvicas, de capacitacion, culturales,
cientificas, deportivas, de cooperacién al desarrollo, de defensa del medio ambiente, de saneamiento,
vivienda, urbanismo, de defensa de la economia o de la investigacién; de educacion, defensa civil, cultura
y seguridad ciudadana, y otras acciones de acuerdo a la competencia municipal, a fin de contribuir al
desarrollo de la comunidad y personas en situacién de vuinerabilidad y de riesgo de fa jurisdiccién de
Miraflores, as( como regular las relaciones entre los voluntarios y la entidad donde desarrollaran sus
actividades.

SEGUNDO.- Se entiende por el Programa de Voluntariado Municipal al conjunto de acciones estratégicas
ejecutadas porla Municipalidad Distrital de Miraflores, orientadas a lograr que la ciudadanfa participe en
labores o actividades sin fines de lucro, en forma gratuita y sin vinculos ni responsabilidad contractual. El
voluntariado comprende actividades de interés general para la poblacion.

TERCERO.- Son voluntarios los ciudadanos que por su libre determinacién, desarrollan de modo gratuito,
altruista y solidario tareas de interés general, sin recibir por ello remuneracién, salario ni contraprestacion
econdmica alguna. En tal sentido la prestacion de servicios por parte del voluntario no podrd reemplazar
al remunerado.

CUARTO.- Los deberes y derechos de los voluntarios, as{ como de la entidad, serdn las que aparecen de
manera textual en el Reglamento del Programa de voluntariado Municipal.

QUINTO.- El VOLUNTARIO desarrollaré sus actividades en LA MUNICIPALIDAD realizando las tareas en el
veenenees o, debiendo acumular ..o neenens

drea 0 dependenCia ... e viereceesen svesunene st snsinesa i ne e
horas a la semana, por un periodo de ........,..Meses, contados a partir del ....coevermeevinnnieniesnie e
hastael.....cco.eeee

SEXTO.- El presente acuerdo puede darse por concluido ante el requerimiento de cualquiera de las partes,
basado para ello el comunicado respectivo a través de un medio fehaciente, con una anticipacién de 15
dias a la fecha de su alejamiento definitivo, sefialando las causas de la culminacién de su servicio. Dicha
accién no genera derecho alguno a percibir reconocimiento, compensacién ni indemnizacién de ninguna
clase.

SEPTIMO.- Encontrandose de acuerdo ambas partes con el presente documento, cuyo objetivo es la
bdsqueda del bienestar social, previa lectura y ratificacién de su contenido, se firman dos ejemplares de
un mismo tenor, en la ciudad de Arequipa, alos ... ....dlas del mes de.....cceeeeiienennn

del afio 20.........

La Municipalidad El Voluntario
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA
Yo,...........................,............................................identificadoconDNIN".............
~ N AOMICIHIO FRAI @M cav vt ruvrrrenersvis semsensurresanesas ses ss s re ses ey as tn e n 00
IS IEO e cav eresen ere ves sen sores PFOVINCIA e teuiiavuraceetrnnmmnareee y regién...........................de ocupacién

Declaro bajo juramento:

1. Que los datos consignados en mis generales de ley, son verdaderos

3. No tener antecedentes policiales

3. No tener antecedentes judiciales

L1

4. Notener antecedentes penales

Del mismo modo, declaro mi compromiso de actuar con responsabilidad en la labor de voluntariado a
realizar en LA MUNICIPALIDAD, comprometiéndome a cumplir con las disposiciones administrativas
2\ internas que establece el Reglamento del Programa de Voluntariado Municipal, asf como no incurrir en

\ = actos incompatibles a mi servicio, que propicien conflictos de intereses y actos contrarios a la integridad
ZIZ} del servicio publico, dejando constancia que en ¢aso de ser falso algunos de los datos consignados, asl
como contravenga al acuerdo de parte ylo actde en sentido contrario a lo precisado en las normas, se
proceda conforma a Ley.

Fecha: Miraflores, ... ... de.coerrerendel 200

El Voluntario
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ANEXO 05

REPORTE MENSUAL DE ASISTENCIA DEL VOLUNTARIO

NOMBRES Y APELLIDOS  cv «ev oo sse vor sos sat ssn ses ans vas saa sss sas gas sos sms o0a gss srs sre sonane sasons sannesanns ses 20r s

A | ACTIVIDADREALIZA . HORADE | HORADE |~ pua
FECHA | ACTIVIDAD REALIZADA N0 TERINO | e

Inasistencias:

Observaciones:

P Y R LRI TRI TR I AL LA L R R LY X T R PERTE R LA LA A LA R L R it i Pee EEsBR0 SOR CCE 000 PRI BE N POF

s 08 RS0 900000800 ¢00SNE RV EOR ERE PR BRNORE ROS RS P TR T R TRPTRTE R LLEL LA DL R A LRt Ad s IYTRLLRITRTLR 1)

Firma del responsable



