Municipalidad distrital de

MIRAFLORES

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 028-2023-MDM

Miraflores, 31 de marzo de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

PORCUANTO:

Se ha visto por el Concejo Municipal de Miraflores, en Sesién Ordinaria de fecha 30 de marzo de 2023, el
Expediente N°2768(2023), el Informe N° 00367-2023-MDMJGAFJUGTH emitido por a Unidad de Gestidn del Talento
Humano, el informe N° 000127-2023-CAJ/MDM emitido por 1a Gerencia de Asesorfa Juridicay el informe N° 018-2022-
GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal; y,

LCONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a fo dispuesto en el Articulo 1l del Tiulo Prefiminar de la Ley -Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién Polftica del Perti, modificado porla
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, et articulo 14 dela Ley N° 27972 establece que es atribucion detAlcalde proponeral Concejo Municipallos
proyectos de reglamento interno del concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean
necesarios para el gobierno y la administracién municipal.

Que, Ia Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprueba un nuevo Régimen del Servicio Civil, con la finalidad de que
las entidades piiblicas del estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiendia, asf como lograr la prestacién de
servicios efactivos de calidad a |a cludadanfa, promoviendo el desarrollo de las personas.que-la integran. -

Que, el Titulo Vi del Libro | del Reglamento General de la Ley 30057, aprobado con Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, pracisa cuales son los instrumentas de gestidn, los cuales deberdn ser elaborados por la Oficina de
Recursos Humanos de Tas entidades pliblicas, entre Tos cuales se encuentra ef Reglamento Interno deTos Servidores
Civiles - RISC, cuya finalidad es establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad,
sefialando los derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad puiblica, asi como las sanciones en caso de
incumplimiento; debiendo ponerse a disposicién de cada servidor civil al momento de su ingreso o de la aprobacién
del referido Reglamento, lo que ocurra primero;

Que, mediante informe N° 00367-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Cestién del Talento
Humano se remite el Proyecto de Ordenanza que aprueba el Reglamento Intemo de fos Servideres Civiles (RISC) de
la Municipalidad Distrital de Miraflores, para su aprobacién por et Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal.

Que, mediante irforme N 000127:2023-CAJ/MDM emitido por 1a Gerencia de Asesorfa Juridica se opina que
mediante Ordenanza Municipal se apruebe el proyecto de Reglamento Interno de fos Servidores Civiles (RIS) de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, conforme a la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Que, mediante Informe N° 018-2022-GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal se sefiala que mediante
Ordenanza Municipal se apruebe el proyecto de Regfamento Inferno de los Servidores Civiles (RISC) y remite los
informes precedentes y el Proyecto de Ordenanza, afin de que se pongan a consideracidn del Concejo Municipal,

En uso de las facultades conferidas en el articulo 41 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, el
Concejo Municipal por UNANIMIDAD, y conta dispensa de latectura y aprobacién del Acta;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE LOS
SERVIDORES CIVILES (RISC) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIBAFLORES, que consta de 22 (veintidds)
capftulos, 105 (clento cinco) articulos y 02 {(dos) Disposiciones Complemer 2

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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