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Municipalidad distrital de

MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 162-2023-MDM

7
L

Miraflores, 27 de abril del 2023,

VISTOS: El Informe N° 00631-2023-M DM/GAF/UGTH - emitido por la Unidad
de Gestidn del Talento Humano.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales g0zan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de Su competencia, de conformidad a fo dispuesto en el
Articulo If del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el articulo 194 de la Constitucidn Politica del Pert, modificado por a
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el articulo 19 de Ia Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, sefiala que la
gestion del rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene

Sus puestos y de [a entidad.

Que, mediante Informe N° 00631-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la
Unidad de Gestién del Talento Humano se solicita la emisign de un acto resolutivo de
reconocimiento de servidores municipales, por conmemorarse e Dia del Trabajo.

Que, es politica de esta gestion distinguir el importante rol que
desempefian nuestros trabajadores, y como Parte de las acciones conmemorativas
por el Dia del Trabajo, ha considerado importante resaltar, reconocer y felicitar a los
servidores municipales que han cumplido con esfuerzo y compromiso, mds de 30 afios
al servicio de la poblacién miraflorina.

Estando a las consideraciones €xpuestas y de conformidad con lo
establecido en |a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- RECONOCER Y FELICITAR en e DA DEL TRABAJO, a I
servidora ELIANA MARTHA PAREDES DE BERRIOS, por cumplir con esfuerzo y
compromiso, 44 afios al servicio de Ia poblacién miraflorina.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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