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MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 218-2023-MDM

Miraflores, 02 de junio de 2023,

VISTOS: El Informe N° 025-2023-GM/MDM emitido porla Gerencia Municipal, el Memordndum
N° 00108-2023-MDM/ALC emitido por Alcaldfa, el Informe N° 367-2023-MDM/ emitido por la Gerencla de
Asesoria Juridicay Memordndum N° 00108-2023-MDM/ALC emitido por Alcaldfa.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomfa polftica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo i1 del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, concordante con el Artfeulo 194° de la Constitucidn Polftica del
Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el artlculo 1 del Decreto Supremo N° 095-2023-EF se aprueban los Procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacidén condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora
de la Gestién Municipal (P1) del afio 2023, los cuales constan de diecinueve (1g) artfculps, asf como los
Anexos: | “Compromisos, Indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal (P1) que deben cumplir las municipalidades en el afio 2023"; Il “Fichas técnicas de los indicadores
. delos compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1) que deben cumplir
_'- las municipalidades en al afio 2023", lil “Ponderadores de los indicadores del Programa de Incentivos a la
2 Mejora de la Gestidn Municipal (P1) del afio 2023 por municipalidad”; IV “Formato del Plan de Asistencia
Técnica y Monttoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn Municipal
(Pl) del afio 2023"; V “Estructura minima para la difusidn de contenidos de los compromisos del Programa
de Incentivos a la Mejora de [a Gestién Municipal (PI) del afio 2023 en la sede digital de la Entidad
Implementadora”; VI “Metodologfa de elaboracién del fndice de posicién en el Ranking de cumplimiento
de metas del afio 2023"; y, VIl “Montos Mdximos de recursos que corresponden a cada una de fas
municipalidades que cumplan todas las metas del tramo | del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal (P1) def Afio 2023",

Que, el artfculo 9 de los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién
condicionada de recursos de! Programa de Incentivos a la Mejora de Ia Gestidn Municipal del afio 2023,
sefiala que, numeral 9.1, el Alcalde, bajo responsabilidad, mediante resolucidn de alcaldfa designa a un
servidor municipal como Coordinador Pl quien es responsable de coordinar con las distintas 4reas de la
municipalidad, el cumplimiento de las metas establecidas, en un plazo no mayor de diez (10) dfas habiles,
contados a partir de la publicacién de la norma que aprueba los Procedimientos e informarlo a la DGPP hasta
cinco (5) dfas hibiles después, mediante correo electrénico dirigido a: incentivos.municipales@mef.gob.pe.
Cualquier cambio en la designacién del Coordinador PI debe serinformado a la DGPP de manera inmediata,
de la misma forma.

Que, asimismo el numeral 9.2 del citado artfculo refiere que el Coordinador Pl de la
municipalidad tlene la responsabllidad de facilitar a los servidores municipales, que tienen a su cargo el
cumplimiento de un compromiso, toda la informacién que contribuya al cumplimiento de las metas, asl
como informacidn remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos.

Que, mediante Informe N° 025-2023-GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal se sefia la
que en vista que se ha publicado el Decreto Supremo N° 095-2023-EF es que se recomienda designar a la
Gerente de Planificacién, Presupuesto y Raclonalizacién, Viviana Castro Caceres, como coordinadora del
! Plan de Incentivos, quien tendré la responsabilidad-e facilitar a los servidores municipales, que tienen a su
cargo el cumplimiento d un compromiso, toda la informacidn que contribuya al cumplimiento de las metas,
asfcomo informacién remitida por la DGPP y/o entidades implementadoras de los compromisos, entre otras
expuestas por la normatividad vigente.

Que, mediante Informe N° 367-2023-MDM/ emitido por la Gerencia de Asesorfa Jurldica se
opina gue mediante Resolucidn de Alcaldfa se designe al Coordinador del Plan de Incentivos de la
Municipalidad Distrital de Miraflores, conforme a la propuesta de Gerencia Municipal, quien deberd asumir
las responsabilidades contempladas enla Ley.
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Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo estabiecido en la Ley N°
27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR como COORDINADORA DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS
A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2023, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES, PARA LA IMPLEMENTACION. DEL CUMPLIMIENTO. DE LAS METAS. ESTABLECIDAS, ala
servidora que se detalla a continuacidn:
Nombres y Apellidos: MGTR. MARIA VIVIANA CASTRO CACERES
Cargo que ocupa enlaEntidad:  Gerente de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn
Correo electrénico: presupuesto@munimiraflores-arequipa.gob.pe

Teléfono de contacto: 959747915

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que la Coordinadora PI designada, es responsable de
facilitar a los servidores municipales, que tienen a su carge el cumplimiento de un compromiso, Ia
informacidn que contribuya al cumplimiento de las metas, asl como infarmacidn remitida por la Direccién
General del Presupuesto Publico yfo las entidades implementadoras de los compromisos.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Gerencla de Secretarfa General la notificacién de la
presente Resolucién y a la Unidad de Informatica y Procesamiento de Datos, su publicacién en el portal web
de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

) GIOVANE\ RINTTO RADO
GERENTE DE EECRETARJA GENRAL
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