Miraflores, 11 de enero de 2023.

VISTOS: El Informe N° 00021-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién del
Talento Humano y el Informe N° 005-2023-MDM/GM emitido por la Gerencia Municipal,

CONSIDERANDO:

Que, los Goblernos Locales gozan de autonomfa polftica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Artfculo It del Tftulo Preliminar de la
Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Perdi, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27972 indica que la administracién municipal esté integrado
por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios pdblicos para la
municlpalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto.

Que, el artfculo 27 de la misma norma sefiala que la administracién municipal est4 bajo fa
direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de cofiflanza a tiempo completo y
dedicacién exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesario sin expresién de causa.,

Que el artfculo 11 del Reglamento del Decreto Leglslativo N° 1057, que regula el régimen

especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM los trabajadores bajo contrato administrative

de servicios pueden, sin que implique la variacién de la retribucidn o del plazo establecido en el contrato,

ejercer la suplencia al interfor de la entidad contratante o quedar sujetos, Unicamente, a las siguientes
acciones administrativas de desplazamiento de personal, fiteral a), la designacién temporal, como
representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de
érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de conflanza, observando las limitaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Puiblico.

Que, el Informe Técnico N° 00445-2021-SERVIR/GPGSC  elaborado por la Gerencia de

Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Serviclo Civil, sefiala:
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213, Respecto a la designacién temporal, tampoco debe ser aplicada como la modalidad de
desplazamiento contemplada en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, dado que
Unicamente esta accién administrativa de desplazamiento permite que el personal CAS (con
vihcilo preexistente con la entidad) pueda desempefiarse como: i) Representante de la
entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo; Ii) Miembro de érganos coleglados;
y, iii} Directivo superior o empleado de confianza.

214. Enlaprdctica, se observala necesidad Institucional de designar temporalmente a un personal
CAS en un puesto directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N°
728 (responsabilidad directiva):

i} Cuando el puesto directivo superior o de conflanza se encuentra vacante debido a que el
servidor 276 o 728 se encuentra ausente permanente, ante lo cual se requlere encomendlar
el desemperio del puesto (designacién temporal del puesto).

i) Cuando el puesto directivo superior o de confianza no se encuentra vacante debido a que
el servidor 276 o 728 se encuentra dusente temporalmente (vacaciones, licencia, comision
de servicio u otro motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere
encomendar el desempefio de las funciones en adicién de funciones (designacién temporal
de funciones).

2.15. En la designacién temporal de un personal CAS para desempefiar las funciones de un puesto
directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 en adicién de
funciones, es posible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del
puesto directivo o de confianza 276 o 728 estipulados en los documentos de gestidn de la
entidad, pero sfretine el perfil o requisitos del puesto CAS,
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Que, mediante Informe N° 0021-2023-MDM/CAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién
del Talento Humano se sefiala que la Gerencia de Cooperacién Interinstitucional y Desarrolio Econémico
Local se encuentra en condiclén de no ocupada; y considerando la necesidad de atencién de dicho
despacho se requiere designar a un servidora o servidora en dicho cargo, que es de ¢confianza; que se ha
coordinadao con el Gerente Municipal y se ha determinado que se encargue en adicién de funciones a la
servidora GIOVANNA RINA PINTO RADO que actualmente ocupa el cargo de Gerente de Secretarfa
General, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057; concluye que es posible realizar [a designacidn
temporal en adicién de funciones ala referida servidora como Gerente de Cooperacidn Interinstitucional
y Desarrollo Econdmico Local.

Que, mediante Informe N° 004-2023-MDM/GM emitido por [a Gerencia Municipal se
presenta la propuesta efectuada mediante Informe N° 0021-2023-MDM/GAF/UGTH para encargar en
adicién de funciones a la servidora Giovanna Rina Pinto Rado, que actualmente ocupa el cargo de
Cerente de Secretarfa General, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057.

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades que la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N® 27972, conflere;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR TEMPORALMENTE, a partir de la fecha, a [a ABOG.
GIOVANNA RINA PINTO RADO, Gerente de Secretarfa General bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, en las funciones de ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - GERENTE DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES, en adicidn a sus funciones.

TICULO : NOTIFICAR a la designada con el contenido de la presente
Resolucidn, a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficlencia, cumpliendo a cabalidad sus

funclones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




