
GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

UNIDAD DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NO APLICA

NO APLICA

INGENIERO/A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UNIDAD DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

NO APLICA

MISIÓN DEL PUESTO
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Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente X

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

X Título/ Licenciatura Sí X No

ANEXO :  PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Implementar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Diseñar y ejecutar el plan de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la normativa vigente para su gestión.

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Asistir a jornadas laborales en horario distinto al habitual.

Realizar labores de supervisión, inducción, capacitación y demas actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Controlar el cumplimiento de las acciones y/o actividades dispuestas en el sistema de gestión del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Llevar el registro de accidentes de trabajo, así como los demás registros obligatorios del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Desarrollar el proceso de inducción, capacitación y charlas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la normativa vigente.

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas en la ejecución de las actividades en el ambito de su competencia

Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom
pleta Com
pleta Egresado(a) Bachiller

Elaborar propuestas normativas y demas pertinentes respecto a seguridad y salud en el trabajo para su aprobación, modificación y aplicación conforme a la 

normativa vigente.



Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Ingeniero/a en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ingeniero/a Industrial,  

Ingeniero/a Geologo/a, Ingeniero en Seguridad Industrial y Minera y otros 

afines por la formación.

D) ¿Habilitación 

profesional?

Universitaria X

-

-

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Gestión Pública                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Modificatorias.              

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo o afines.

Curso de especialización en temas de gestión pública  o gobiernos locales (se debe acreditar como mínimo 90 horas)

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Observaciones: -
Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -

NO APLICA

SEIS (06) MESES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Análisis, Razonamiento lógico, Redacción, síntesis, Capacidad para trabajo bajo presión, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

TRES (03) AÑOS

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

SEIS (06) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

SEIS (06) MESES COMO ANALISTA/ESPECIALISTA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) -


