ANEXO : PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Unidad Organica DIVISION DE SERENAZGO Y SEGURIDAD
Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del cargo/puesto SERENO |

Dependencia jerarquica GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones preventivas y disuasivas en cada cuadrante del distrito, contra los probables hechos y circunstancias que afecten la seguridad y
tranquilidad publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Ejecutar, supervisar, evaluar y fiscalizar las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a travez de reportes comunitarios, prevencion y vigilancia.

Ejecutar el servicio de patrullaje motorizado y a pie, efectuando intervenciones preventivas y disuasivas para elevar los niveles de seguridad y orden publico de conformidad a sus
funciones y atribuciones otorgadas por el ordenamiento juridico.

Elaborar informes diarios de ocurrencias.

Recopilar y preparar informacion de acuerdo con las instrucciones de la Division de Serenazgo y Seguridad o Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales de clausura, de los establecimientos cuando su funcionamiento este prohibido y de los locales clandestinos dedicados al
expendio de bebidas alcohdlicas y/o donde se desarrollen actos refiidos contra la moral, la tranquiladad publica y buenas costumbres.

Ejecutar operativos conjuntos con participacion de la Policia Nacional del Perd, Ministerio Publico, gobernatura y autoridades competentes.

Prestar apoyo a la Policia Municipal en las actividades y funciones propias de su competencia.

Estandarizar criterios, herramientas, metodologias y procedimientos que garanticen la efectividad de las operaciones de serenazgo.

Orientar el esfuerzo de busqueda de informacion para la elaboracion y desarrollo de buenas tendencias en Seguridad Ciudadana.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente|:|

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si No
Primaria D) éHabilitacion

profesional?
X Secundaria X

Técnica Basica

- Si No

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria




Grado

Maestria | |Egresado |

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONSTITUCION POLITICA DEL PERU

DOCTRINA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES

CODIGO PROCESAL PENAL

MANUAL DEL SERENAZGO MUNICIPAL APROBADO MEDIANTE R.M. N2 772-2019-IN

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[No APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones: -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

PREFERENTEMENTE CONTAR CON LICENCIA DE CONDUCIR (NO INDISPENSABLE)




