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Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

ANEXO :  PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nombre del cargo/puesto SERENO II: OPERADOR DE VEHÍCULO (CHOFER)

Dependencia jerárquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

Unidad Orgánica DIVISIÓN DE SERENAZGO Y SEGURIDAD

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Mantener permanente contacto radial con la central de base: Antes, durante y después de las intervenciones,( brindar datos de la intervencion).

Proporcionar apoyo en las acciones de la comisión de delitos y faltas, contribuir en las acciones en resguardo del patrimonio público y privado.

Mantener el patrullaje dentro del área de responsabilidad asignada.

Ejecutar el cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Seguridad Ciudadana

Apoyar a la Policía Nacional en las acciones de respuesta inmediata frente a eventos de riesgo probable

Registrar e informar a su supervisor de todas las ocurrencias y actividades diarias.

SECCIÓN: FUNCIONES

Conducir la unidad vehicular asignada para el patrullaje de las zonas del Distrito para la prevención de delitos y faltas, conforme a las disposiciones establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir el vehiculo asignado observando y dando cumplimiento a las reglas de tránsito y a las rutas, planes y demas medidas dispuestas para su uso.

Realizar patrullaje vehicular, para efectos preventivos y disuasivos, proceder a la intervención oportuna en casos que se perturben el orden y tranquilidad pública.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Cautelar el buen uso y el mantenimiento de los recursos asignados, debiendo comunicar oportunamente la necesidad de mantenimiento y reparaciones que pueda requerirse.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

NO APLICA

NO APLICA

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

-

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria

D) ¿Habilitación 

profesional?
X

Técnica Básica

(1 ó 2 años)



Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

-

-

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL PERÚ                                                                                                                                                                                                                                                                                    

DOCTRINA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

LEY ORGÁNICA DE MUNICIPALIDADES                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

CÓDIGO PROCESAL PENAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

MANUAL DEL SERENAZGO MUNICIPAL APROBADO MEDIANTE R.M. Nº 772-2019-IN

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

LICENCIA DE CONDUCIR PROFESIONAL CATEGORIA AIIA COMO MÍNIMO

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

UN (01) AÑO

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

 TRES (03) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:


