
GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CEMENTERIOS

NO APLICA

NO APLICA

VIGILANTE DE CEMENTERIOS

DIVISIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CEMENTERIOS

NO APLICA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

#### ####

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

Universitaria

-

-

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

-

D) ¿Habilitación 

profesional?
X

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

NO APLICA

NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

Controlar  que las construcciones y/o ampliaciones de nichos y cercos colindantes se realicen conforme a los permisos y/o autorizaciones otorgadas.

Informar a su Jefe inmediato sobre situaciones y/o  anomalias que se presenten en el cementerio municipal para su debida corrección.

Apoyar en la conservación y el buen estado de los jardines, limpieza, ornato del local y otros. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Llevar el control de registro de cementerios, inhumaciones, traslados de cadáveres, traslados de cadáveres internos y externos.  

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

Resguardar y custodiar las instalaciones, enseres y herramientas del Cementerio Municipal.

Brindar seguridad, vIgilancia y conservación de las instalaciones del cementerio Municipal.

Vigilar que no se realice en el establecimiento ninguna actividad incompatible con la tranquilidad, la paz, el decoro y el respeto inherente al ambiente de los 

recintos del Cementerio Municipal.

Cargo estructural

Clasificación

Nombre del cargo/puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

SECCIÓN: FUNCIONES

Controlar el cumplimiento del horario establecido para la atención y visitas del público en general, velando por la tranquilidad del campo santo. 

MISIÓN DEL PUESTO

ANEXO :  PERFIL DEL PUESTO

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

Resguardar y custodiar las instalaciones y bienes del Cementerio Municipal y controlar las actividades relacionadas al funcionamiento y servicio del Cementerio 

Municipal.

FUNCIONES DEL PUESTO



Experiencia laboral específica

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

BUEN TRATO, RESPONSABILIDAD, EMPATÍA, PUNTUALIDAD, BUENA SALUD.

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

UN (01) AÑO

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la función o la materia:

SEIS (06) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

SEIS (06) MESES COMO AGENTE DE SEGURIDAD O VIGILANTE

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Otros (Especificar) - Observaciones: -
Otros (Especificar)

Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -

-

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -

Hojas de cálculo X Quechua X

Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

GESTIÓN PÚBLICA

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

CONOCIMIENTOS


