“Afio de la unidad, la paz el desarrollo”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE MIRAFLORES

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 005-2023-MDM

Miraflores, 26 de enero de 2023.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES

POR CUANTO:

Se ha visto por el Concejo Municipal de Miraflores, en Sesién Extracrdinaria de fecha 19 de enero de
2023, el Informe N° 00035-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién del Talento Humano y el
Informe N° 008-2023-MDM/GAJ emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo Il del Tftulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194" de la Constitucién Politica del Perti, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, mediante Informe N° 00035-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién del Talento
Humano se sefiala que:

)

En la parte considerativa del Acuerdo de Concejo N° 03-2019-MDM de fecha 21 de enero de 2019 se establecid que
al 10 de noviembre del afio 2016 entre servidores bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS
y CAP, ascendian a 548 servidores, correspondiendo en total 27,4 servidores de confianza, antes de la vigencia de
laLey 29849 y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, existian 20 cargos de confianza, por fo que fue factible el
incremento hasta siete (07) cargos de confianza; y se implementan 6 cargos de confianza.

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

e Divisién de Obras Plblicas
e Divisién de Obras Privadas Habilitacién Urbana y Catastro
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
e Supervisor|
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
»  Division de Mantenimiento y Proteccién de Areas Verdes
GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
e Divisién de Programas Sociales y Salud
GERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
e Divisién de Culturay Recreacicn:
Que, seguin el Acuerdo de Concejo N° 049-2019-MDM de fecha 4 de julio de 2019 se fija a la Unidad de Contabilidad
como cargo de confianza, teniendo en consideracién que esta entidad contaba con una plaza no designada como
cargo de confianza; en consecuencia, se cubrieron los 7 cargos de confianza.

Quie, seglin Acuerdo de Concejo N° 023-2021-MDM de fecha 19 de marzo de 2021 se deja sin efecto la condicién de
cargo de confianza de Gerente de Cooperacién Interinstitucional y Desarrollo Econémico Locdl, y se establecid
como cargo de confianza al cargo de Economista | de la Division de Formulacién de Estudios y Proyectos de la
Gerencia de Desarrollo Urbano.

Que, seglin Acuerdo de Concejo N° 139-2022-MDM de fecha 01 de julio de 2022 se deja sin efecto el cargo de
confianza de Jefe de Divisién de Deportes y Recreacidn y se establece come cargo de confianza el cargo de
Especialistal de la Gerencia de Cooperacion Interinstitucional y Desarrollo Econdémico Local.

Asimismo informa que el total de cargos de confianza a la actualidad son los siguientes:

ASESORDEALCALDIA

PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL

GERENTE MUNICIPAL

GERENTE DE SECRETARIA GENERAL

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORER{A

JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL
GERENTE DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS
GERENTE DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA
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GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

GERENTE DE BIENESTAR SOCAL Y DESARROLLO HUMANO

GERENTE DE DESARROLLO URBANO

GERENTE DE CONFLICTOS SOCIALES DEFENSA CIVIL Y PREVENCION DEL RIESGO DE DESASTRES

GERENTE DE SERVICIOS A LAQUDAD

ECONOMISTA | DE LA DIVISION DE FORMULACION DE ESTUDIOS Y PRYECTOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

GERENTE DE SEGURIDAD QUDADANA

GERENTE DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

DIVISION DE OBRAS PUBLICAS

DIVISION DE OBRAS PRIVADAS HABILITACON Y CATASTRO

SUPERVISCR |

DIVISION DE MANTENIMIENTO Y PROTECCION DE AREAS VERDES

DIVISION DE PROGRAMAS SOCIALES Y SALUD

GERENTE DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Que, teniendo en consideracién la necesidad de efectuar el reordenamiento de cargos de confianza contenidos

en el CAP provisional de la Entidad, sustentados en la necesidad de operatividad y funcionalidad y precisando que

no se estaria incrementando el porcentaje del 5% de puestos de confianza dispuesto por Ley, es procedente, que
mediante Acuerdo de Concejo de la Municipalidad Distrital de Miraflores se efecttie el reordenamiento de cargos.

.(.,.4)".

Que, finalmente la Unidad de Gestién del Talento Humano Concluye que considerando la importancia
de contar con los recursos humanos para las siguientes jefaturas: DIVISION DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, DIVISION DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES, UNIDAD DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES Y PROYECTQS, es que recomienda reorganizar la clasificacién de los cargos, y propone que se
deje sin efecto los cargos de confianza: ASESOR DE ALCALDIA, PROCURADOR PUBLICO MUNICIPAL y
GERENTE DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL; y se consideren
las jefaturas de la DIVISION DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL, DIVISION DE GESTION DE CONFLICTOS
SOCIALES, UNIDAD DE PROGRAMACION DE INVERSIONES Y PROYECTOS.

Que, mediante Informe N° 008-2023-MDM/GAJ emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica se opina
que del Informe presentado y la propuesta planteada por la Unidad de Gestién del Talento Humano resulta
procedente la reorganizacién de la clasificacién de los cargos de la Municipalidad Distrital de Miraflores,
debiendo pasar a Sesién de Concejo para su debate y aprobacién, conforme a su competencia.

En uso de las facultades conferidas en el artfculo 40° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°
27972; el Concejo Municipal por UNANIMIDAD;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la REORGANIZACION DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS DE
CONFIANZA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, conforme a la propuesta efectuada
mediante Informe N° 00035-2023-MDM/GAF/UGCTH emitido por la Unidad de Gestién del Talento Humano y que
cuenta con la opinidn favorable de la Gerencia de Asesorfa Juridica segtin Informe N° 008-2023-MDM/GAJ,
dejéndose sin efecto los cargos de confianza siguientes: ASESOR DE ALCALDIA, PROCURADOR PUBLICO
MUNICIPAL y GERENTE DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL Y DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL; y
estableciéndose como cargos de confianza a las siguientes jefaturas: de la DIVISION DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, de la DIVISION DE GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES y de la UNIDAD DE
PROGRAMACION DE INVERSIONES Y PROYECTOS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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