RESOLUCION DE ALCALDIA N° 549-2023-MDM

Miraflores, 29 de diciembre de 2023.

VISTOS: El Informe N° 01892-2023-MDM|GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestién del
Talento Humano y e Informe N° 055-2023-GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal l.
CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo I del Titulo Preliminar de la
Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N° 27972, concordznte con el Articulo 194° de la Constitucién
Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el articulo 8 dela Ley N° 27972 indica que la administracién municipal estd integrado
por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios publices para la
municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
. necesidadesy presupuesto.
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A Que, de conformidad con €l articulo 20, numeral 17., de [z Ley N° 27972, son atribuciones

del alcalde designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
gnar y p

confianza.
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Que, la PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley que establece Ia
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
Ley N® 29849, sefiala que el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso 2) del numeral 3) del
articulo 4 de [a Ley 28175, Ley Marco del Emplec Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo 1057, estd excluide de las raglas establecidas en el articule 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad.

Que, segiin la CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, del Decreto

Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
& acontratacion administrativa de servicios, aprobado per Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los cargos
éﬁubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
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| .del contrato, procedimiento, causales de suspensidn o extincién regulados por el presente reglamento.
‘@%{;ES son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen lz materia

W Que, mediante Informe N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica de SERVIR se precisa que: “3.1 La Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849
sefigla que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
—==—._ Superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante el
b \Jrégimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion
;Biiel concurso puiblico”.
: Que, mediante Informe N° 01892-2023-MDM/GAF/UGTH emitido por la Unidad de Gestidn
del Talento Humano se sefiala que luego de la verificacién de cumplimiento de perfil realizada respecto
a los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento, asi como los requisitos
establecidos en el Manual de Organizacidn y Funciones y el Manual de Clasificador de Cargos vigentes
para el cargofpuesto de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL — ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
(cargoffuncién de Directivofa ptiblico/a de 2° organizacional) y que dicho puesto se encuentra incluido
en el Presupuesto Institucional de Apertura afio 2024, que conforme a lo establecido en el numeral 28.2
y 28.3 del Reglamento de la Ley N° 31419, concluye que la profesional Ing. Keyla Safira Cardenas Vidal,
CUMPLE con los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, asf como los requisitos
establecidos en el MOF y MCC vigente y NO SE ENCUENTRA impedida o inhabilitada para el ejercicio de
la funcidn publica.

‘ Que, mediante Informe N° 055-2023-CM/MDM emitide por la Cerencia Municipal se
presenta la propuesta profesional de designacién en el cargo de confianza de Gerente de Gestidn
Ambiental, precisdndose que la Ing. Keyla Safira Cardenas Vidal, cumple con los requisitos establecidos
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' RESOLUCION DE ALCALDIA N° 545-2023-MDM

Miraflores, 29 de diciembre de 2023.

VISTOS: El Informe N° 00193-2023-EPHT-UC emitide por la Unidad de Contabilidad y el Informe N° 006565-
2023-GAFfMDM emitido por fa Gerencia de Administracién y Finanzas.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de Autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades Ley N° 27972, concordante con el art. 194 de la Constitucién Politica del Pert, modificado porla Ley
de Reforma Constitucional, Ley N°30305.

Que, el articulo 16 del Decreto Legjslativo del Sistema Nacional de Contabilidad, Decreto Legislativo N° 1438,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1525, las entidades del Sector Publico efectdan la integracion y
consolidacién de Iz informacidn financiera e informacidn presupuestaria de su dmbio de competencia funcional
respecto a sus niveles descentralizados, operativos ¢ entidades adscritas controladas, como una sola entidad
economica, para su presentacion periddica, aplicando el marco para la preparacién de informacion financiera y
procedimientos establecidos por la Direccién General de Contabilidad Piblica, cuando corresponda.

Que, Iz Directiva N° 003-2021-EFf51.01 “Lineamientos Administrativos para la Depuracién y Sinceramiento
Contable de las Entidades del Sector Piiblico y Otras Formas Organizativas No Financieras que administren Recursos
Plblicos” aprobada con Resolucién Directoral N° 011-2021-EF/51.01 establece en el ftem 5., AUTORIDAD A CARGO,
<~ Nurneral 5.1, el Titular de fa Entidad, (...) quien presenta la rendicidn de cuentas a la DGCP, es 3 autoridad méxima
’éﬁ}responsable del proceso de depuracidn y sinceramiento contable. En el ftem 5.2 se precisa gue el Titular de la
tidad debe rezlizar, a través de la correspondiente resolucién, la declaracion de inicio de las acciones de
epuracion y sinceramiento contable sobre el Estado de Situacion Financierg, al 31 de diciembre del gjercicio fiscal
previo al ejercicio corriente. Asimismo, garantizar el compromiso de todo el personal en efectuar las acciones
conducentes al proceso de depuracidny sinceramiento contable, de acuerdo con las funciones que les corresponda.
£l ftem 5.3 refiere que ef Titular de la Entidad, luego de declarar el inicio de las acciones de depuracién y
sinceramiento contable, debe designar a la CDS (Comisidn de Depuracidn y Sinceramiento) mediante resolucion,
indicande el objeto, funciones, presidente e integrantes, y su duracién mientras se lieve a cabo el proceso.
Asimismo, el item 5.11 sefiala gue el Titular de la Entidad es responsable, ante Iz DGCP, de lo siguiente: - La
declaracidn de inicio de acciones de depuracidn y sinceramiento contable. - La designacion de la CDS. - Laaprobacion
del plan o de los planes de depuracién y sinceramiento contable, propuestos por la Comisién Unica o Comisién
Central. - La aprobacion de los resultados de los avances de la ejecucidn del PDS. - La aprobacidn de la culminacidn
de Ias acciones de depuracidn y sinceramiento contable.

Que, el literal b) dei numeral 6.4 del ftem 6., Plan de Depuracidn y Sinceramiento, de la citada Directiva sefiala
gue éste esta on'entado a cumplir coniasetapas del procese de depuracidn y sinceramiente contable: identificacion
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Que, el INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO, CIERRE Y PRESENTACION DEL PLAN DE DEPURACI@N Y
INCERAMIENTO CONTABLE DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y OTRAS FORMAS ORGANIZATIVAS NO
FINANCIERAS QUE ADMINISTREN RECURSOS PUBLICOS, aprobado con Resolucidn Directoral N° 014-2021-EF/51.01
establece en el punto 2. REFERENCIAS Y DEFINICIONES, numeral 2.2. Definiciones, literal ¢), que el Plan de
Depuracion y Sinceramiento (PDS) es el Instrumento estructurade, que contiene la programacion inicial y las
actualizaciones a Iz programacion, relativas a las metas definidas por la CDS respecto al proceso. Asimismo,
comprende la ejecucidn de lo programado para depuracion y sinceramiento contable, basada en acciones que
permitan determinar la existencia real de activos y pasivos y su correspondiente medicion.

Que, mediante la Resolucién Directoral N° o12- 2021-EF/51.01, se aprobd el INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO DE LAS CUENTAS DE ACTIVOS Y PASIVOS PARA LA DEPURACION Y
SINCERAMIENTO CONTABLE EN LAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y OTRAS FORMAS ORGANIZATIVAS NO
FINANCIERAS QUE ADMINISTREN RECURSOS PUBLICOS establece en el item 3., DISPOSICIONES PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNCSTICO DE LAS CUENTAS CONTABLES, numeral 3.5, Gue &l diagndstico de las cuentas
contables debe ser elaborado porla Comisién de Depuracidn y Sinceramiento y sus resultados constituyen datos de
entrada imprescindibles, que deben permitir la preparacidn del Plan de Depuracién y Sincerariento; y el numeral
3.6 del Instructivo sefala gue las acciones de depuracién y sinceramiento contable, deben ser gjecutadas en base a
los resultados def diagndstico y seglin la programacion del Plan de Depuracidny Sinceramiento.
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