Municipalidad distrital de

MIRAFLORES

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 105-2024-MDM

Miraflores, 20 de febrero de 2024.

VISTOS: El Informe N° 00021-2024-GBSYDH-MDM emitido por la Gerencia de Bienestar Sodial y
Desarrollo Humanoy el Informe N° 000162-2023-MDM/GAJ emitido porla Gerendia de Asesoria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su comnpetencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 1 del Tituio Preliminar delaley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194 de [a Constitucién Politica
" del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el numeral 1 del articulo 4 dela Ley deigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
Ley N° 28983, establece que el Estado tiene como uno de sus roles, promovery garantizar la igualdad de
 oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que permitan
. remover los obstaculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las
g 3": formas de discriminacion.

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 013-2023-MIMP, Decreto Supremo que dispone la
implementacion delfla Oficial para la igualdad en las entidades piiblicas, se dispone que en todas las
entidades puiblicas se implemente la figura delfla Oficial para Iz Igualdad, como agente que coadyuvara
al cumplimiento y difusidn de la Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Que, el articulo 2 de la misma norma refiere que elfLa Oficial para la Igualdad de cada entidad
| publica tiene las siguientes funciones: a) Coadyuvar en la supervisidn del cumplimiento de la
| incorporacién de los principios y roles establecidos enla Ley N° 28983 Ley de igualdad de oportunidades
! entre mujeres y hombres; b) Promover una cultura institucional basada en el respeto irrestricto de los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; c) Participar en las
reuniones del mecanismo sectorial en el marco del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP; d) Otras que se
consideren necesarias para el cumplimiento de la finalidad establecida.

Que, el numeral 3.1 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 013-2023-MIMP, establece que el/La
Oficial para la igualdad es designado/a por resolucién de la maxima autoridad de cada entidad publica,
recayendo esta figura en un/a funcionariofa del primer nivel organizacional. Asimismo el numeral 3.2.,
sefiala que elfia funcionariofa designado/a no debe tener proceso judicial en curso o sentencia por
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar; y segin el numeral 3.3., Iz designacion del/la
Oficial para la Igualdad es comunicada a la unidad de organizacién del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, responsable de dirigir, coordinar y supervisar la implementacion de la Ley N°
28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes de emitida la resolucién respectiva.

Que, el articulo 10 de los Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobados por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM, establece que, numeral 10.2, configuran el primer nivel organizacional y
estan integrados por, literal f., enlos Gobiernos Locales, por el Concejo Municipal, la Alcaldia Municipal y
la Gerencia Municipal.

Que, mediante Informe N° 00021-2024-GDSYDH-MDM emitido por la Gerencia de Bienestar Social
y Desarrollo Humano se solicita la designacion de elfla Oficial para la igualdad debiendo ser reconocidofa
mediante resolucién de Alcaldia, y a la vez comunicar a la Unidad de Organizacién del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Que, mediante Informe N° 000162-2024-MDM/{GAJ emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica se
opina que es procedente la designacion de elfla Oficial para la Igualdad como agente que coadyuvara al
cumplimiento v difusién de la ley N° 28983, debiendo ser reconocido mediante Resolucion de Alcaldizay
comunicar a la Unidad de Organizacidn del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Estando a las consideraciones expuestas y de conformidad con lo establecido enla Ley Orgénica
de Municipalidades, Ley N°27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al Arg. JUAN CARLOS ORTIZ VILLALTA, en su condicién de
Gerente Municipal, como OFICIAL PARA LA IGUALDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MIRAFLORES.

ARTICULO SEGUNDO.-DISPONER que la Gerencia de Secretaria General remita copia de Ia
presente Resolucién a la unidad de organizacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 3.3 del articulo 3 del Decreto Supremo N° 013-2023-MiMP,
Decreto Supremo que dispone laimplementacién delfla Oficial para la Igualdad en las entidades publicas.
: ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General la notificacién de la
f presente y a la Unidad de Informdtica y Procesamiento de Datos su publicacién en el portal web de la

s

! Municipalidad.
o REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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