RESOLUCION DE ALCALDI{A N° 124-2024-MDM

Miraflores, 04 de marzo de 2024.

VISTCS: El Informe N° 00361-2023-MDM/CAFUGTH emitido por {z Unidad de Gestidn del
Talento Humano y el Informe N° 017-2024- GM/MDM emitide por la Gerencia Municipal.

CONSIDERANDO:

= Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
LC Liha /S )asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 11 del Tftulo Preliminar dela Ley

Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el Articulo 194° de la Constitucion Politica
del Per(i, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305.

Que, el articulo 8 de la Ley N° 27972 indica que la administracidn municipal estd integrado por
los funcionarios y servidares publicos, empleados y obreros, que prestan servicios publicos para [a
municipalidad y corresponde a cada municipalidad organizar la administracidn de acuerde con sus
necesidades y presupuesto.

Que, de conformidad con el articulo 20, numeral 17., de la Ley N° 27972, son atribuciones del
alcalde designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
confianza.

Que, fa PRIMERA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL de la Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
Ley N° 20849, sefiala que el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especiai del
Decreto Legislativo 1057, estd excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de [a entidad.

Que, segin la CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA, del Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacién administrativa de servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincidn regulados por el presente reglamento.
Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia

Que, mediante Informe N° 478-2012-SERVIR/GG-OAJ emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica de SERVIR se precisa que: ‘3.1 La Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849
sefiala que el personal del empleo pUblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo
superior, segtin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratados mediante
el régimen de contratacién administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién
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del concurso publico

@ Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N*122-2024-MDM de fecha 04 de marzo de 2023 se dejé

f sin efecto, a partir del 05 de marzo de 2024, la Resolucicn de Alcaldia N°548-2023-MDM de fecha 29 de

Loy diciembre de 2023, por la que se designa temporalmente, al CPC Erick Paolo Hilasaca Torres, en las

P funciones de CONTADOR - JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
e DE MIRAFLORES.
“f 1 Que, mediante Informe N° 00361-2024-MDM/GAF/UGCTH emitido por fa Unidad de Gestién del
’4{: Talento Humano se sefiala que luego de la verificacidn de cumplimiento de perfil realizada respecto a
= los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacién y Funciones, Manual de Jasificador
,5" de Cargos vigentes v lo declarado en la Hoja de Vida documentada remitida para evaluacion respecto al

cargofpuesto de CONTADCR |- JEFE DE LAUNIDAD DE CONTABILIDAD, y que dicho puesto se encuentra

inciuido en el Presupuesto Institucional de Apertura afio 2024, concluye que el profesional propuesto,
/ CPC Erick Paolo Hilasaca Torres, CUMPLE con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacidny
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Funciones, Manual de Clasificador de Cargos vigentes de la Municipalidad y NO SE ENCUENTRA
impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Que, mediante Informe N° 017-2024-GM/MDM emitido por la Gerencia Municipal se presenta
la propuesta profesional de designacién en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD, precisandose que el CPC Erick Paolo Hilasaca Torres, cumple con los requisitos
establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos y en el Manual de Organizacidn y Funciones dela
Municipalidad Distrital de Miraflores, vigentes y demés disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores de sistemas administrativos, y gue no cuenta con impedimentos para contratar con
el Estado.

Que, mediante Informe N° 377-2011-SERVIR/GG-OA) emitido por la Oficina de Asesoria

Jundlca de SERVIR se sefiala que la Entidad que contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen
CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma, cuenta con total
. 1 autonomia para fijar el monto de dicha retribucidn, pero dentro de los limites sefialados, esto es, no
" menorde la remuneracién minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico
y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal. Dichos topes (minimo y maximo) han sido refrendados
por la Primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asf como el Decreto de Urgencia N° 038-2006, que
moedificala Ley N°28212.
¢ tando a lo expuesto v en e;ercnc;o de las facultades que la Ley Organica de

pnicipa!idades, Ley N° 27972, confiere;
: SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir del 05 de marzo de 2024, al CPC ERICK PAOLO
e e HILASACA TORRES, en el cargo de confianza de CONTADOR | - JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

S L “” DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo que

regu!a el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, Decreto Legislativo N°1057.

_ Resolucién, a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad sus
] / funciones.

/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

9 \ ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR al designado con el contenido de la presente




