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Periodicidad de la aplicación (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Gestión Pública o Municipal

-

-

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 

profesional?

Técnica Básica

(1 ó 2 años)

Incom pleta Com pleta Egresado(a) Bachiller

PSICOLOGO(A)

Técnica Superior

(3 ó 4 años)

Universitaria X

Brindar apoyo psicológico a favor de los niños, niñas, adolescentes  y su familia para su atención recuperativa.

Brindar talleres individuales o grupales a niños, niñas, adolescentes e integrantes del grupo familiar que requieran orientación sicológica.

Detectar y canalizar hacia la DNA las sistuaciones de riesgo o vulneración de derechos que requieran su actuación.

NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO
NO APLICA

Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto.

Dependencia jerárquica DIVISIÓN DE DEMUNA

SECCIÓN: FUNCIONES

Brindar y gestionar el apoyo necesario para fortalecer los vinculos familiares y la protección de las niñas, niños y adolescentes priorizando  a los que se encuentren en situaciones de riesgo 

de desprotección familiar

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar la situación sociofamiliar de casos donde se evidencie riesgos o vulneración de derechos de niños y niñas y adolescentes.

Realizar la evaluación y valoración psicológica de niños, niñas y adolescentes.

Diligenciar en los procedimientos por riesgo o desprotección familiar.

Nombre del cargo NO APLICA

Clasificación NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO(A)

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057 

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano GERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Unidad Orgánica DIVISIÓN DE DEMUNA



EXPERIENCIA

Experiencia laboral específica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

NO APLICA

Capacidad para trabajar bajo presión, trabajo en equipo, redacción y síntesis en la documentación, razonamiento lógico, análisis, empatico

NO APLICA

A. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en la función o la materia:

SEIS (06) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

SEIS (06) MESES

C. Indique el tiempo de experiencia específica requerida en el sector público:

SEIS (06) MESES

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

DOS (02) AÑOS

Otros (Especificar) -
Observaciones: -

Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -

Hojas de cálculo X Quechua X

Procesador de textos X Inglés X

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

40 horas acumuladas en cursos u otras acciones de capacitación referidas a prevención de la violencia, violencia familiar, derechos del niño y adolescente.

40 horas acumuladas en cursos u otras acciones de capacitación  referidas a evaluación o valoración Psicológica de niños y/o adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio


