Municipalidad distrital de

MlRAFLORES Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
Unidad Orgénica DIVISION DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto FISCALIZADOR(A)
Dependencia jerarquica DIVISION DE OBRAS PRIVADAS, HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Fiscalizar y controlar urbanamente el distrito de Miraflores, para mantener e orden de crecimiento urbano y uso de las vias publicas, orientada a los procesos de construccion, demolicion
y otros afines correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar labores de fiscalizacion sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de Licencias de Construccién y Habilitaciones Urbanas.

Programar, organizar, y dirigir operativos destinadas a detectar el incumplimiento de las disposiciones municipales y demas normas legales, que regulan el control de las obras

privadas en el distrito. (Habilitaciones urbanas, Construcciones y remodelaciones, demoliciones de inmuebles y otros)

3 Emitir las notificaciones de cargo que den inicio a los procedimientos sancionadores en materia de control de obras privadas a aquellos vecinos que atenten sobre las
disposiciones legales sobre la materia.

4 Efectuar las inspecciones que sean necesarias para la tramitacion de las solicitudes de Licencias de obras y otros de su competencia, asi como inspecciones correspondientes a las

acciones municipales de fiscalizacion posterior.

5 Otras que le asignen las instancias superiores.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente

[No apLicA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller I:lTl'tqu/Licenciatura Si l:l No I:l
Primaria D) ¢ Habilitacion

profesional?
Secundaria

Técnica Basica . TP . .,
(162 afios) Arquitectura, Ingenieria Civil u otros afines. Si I:I No I:I

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria | ‘Egresado | Grado
Doctorado | ‘Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

Conocimientos en Gestion Publica y AUTOCAD.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Minimo de doce (12) horas lectivas (cada uno) en cursos y/u otras acciones de capacitacion respecto a los siguientes temas: Gestion publica y Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General".

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bidsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) ANO

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|SEIS (03) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|TRES (03) MESES

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|TRES (03) MESES

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Razonamiento Logico, Redaccion, Sintesis, Capacidad para trabajo bajo presion, Trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




