Municipalidad distrital de
MIRAFLORES

SECCION: IDENTIFICACION

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Unidad Orgénica DIVISION DE FISCALIZACION Y MONITOREO AMBIENTAL
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN FISCALIZACION Y MONITOREO AMBIENTAL
Dependencia jerarquica GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE REGULACIONES AMBIENTALES Y PROMOVER LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE MEDIANTE LA SUPERVISION Y CONTROL DE ACTIVIDADES
PARA MINIMIZAR EL IMPACTO NEGATIVO Y LA ADECUADA DDISPOSICION DE RESIDUOS ORGANICOS E INORGANICOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

ATENDER LAS DENUNCIAS POR CONTAMINACION AMBIENTAL, REALIZADAS POR LOS POBLADORES DEL DISTRITO, INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS, ACORDE A LOS
PARAMETROS QUE LAS NORMAS AMBIENTALES EXIGEN.

2 RESOLVER LAS DENUNCIAS POR CONTAMINACION SONORA, REALIZANDO SU INFORME TECNICO, PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONTAMINACION.

REVISAR LOS EXPEDIENTES CUYO TRAMITE SEA LA SOLICITUD DE AUTORIZACIONES DE ANUNCIOS Y PUBLICIDAD EXTERIOR, A FIN DE PREVENIR, EN APLICACION DEL PRINCIPIO
3 PRECAUTORIO, LA CONTAMINACION VISUAL QUE PUDIESE GENERAR LA INSTALACION DE ESTOS ANUNCIOS, SIN DESMERECER LOS INFORMES TECNICOS DE LA SUB GERENCIA
CORRESPONDIENTE.

RECOMENDAR, A TRAVES DEL INFORME TECNICO REPECTIVO, LA IMPOSICION DE SANCIONES DE CLAUSURA Y/O SANCION PECUNIARIA, SUSPENSION DE REALIZACION DE EVENTO Y

4 DEMAS PREVISTOS EN LA NORMA.

5 COORDINAR CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD (INSPECTOR SANITARIO) LA EJECUCION DE OPERATIVOS, INSPECCIONES Y VISITAS INOPINADAS EN LUGARES DONDE SE PREVE
POSIBLE CONTAMINACION AMBIENTAL.

6 PROGRAMAR Y MONITOREAR INSPECCIONES E INTERVENCIONES EN LUGARES DONDE SE DETERMINE CONSIDERABLES DANOS AL ECOSISTEMA, PONIENDO EN PELIGRO LA SALUD
INDIVIDUAL O PUBLICA Y/O ATENTANDO CONTRA LA FAUNA Y FLORA DEL LUGAR.

7 ELABORAR EL PLANEFA (PLAN ANUAL DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL), EL CUAL DEBERA SER APROBADO CON RESOLUCION DE ALCALDIA, DE ACUERDO A LA
NORMATIVA VIGENTE.

3 REVISAR LOS EXPEDIENTES QUE LE DERIVE EL AREA COMPETENTE SOBRE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, COMERCIALES, INDUSTRIALES Y

PROFESIONALES, QUE TENGAN RELEVANCIA AMBIENTAL.

9  IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLANES Y/O OBJETIVOS DE LA GERENCIA.

OTRAS FUNCIONES DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE LA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL, ALCALDIA O LA GERENCIA MUNICIPAL, O LE SEAN OTORGADAS POR LEY,

10 RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA LABORAR EN CUALQUIERA DE LOS HORARIOS SOLICITADOS POR LA GERENCIA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

NO SE TIENE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA ATIENDER LAS DENUNCIAS AMBIENTALES Y SE REQUIERE PARA REGULARIZAR EXPENDIENTES PENDIENTES E INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller Titulo/Licenciatura Si No I:I

Primaria

Secundaria

D) éHabilitacién
profesional?

Técnica Basica BIOLOGO(A), ING. AMBIENTAL, ING. BIOTECNOLOGA(O), ING. QUIMICO Y/O S N I:l
| o

(16 2 afios) AFINES, COLEGIADO Y HABILITADO
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
Maestria I Egresado | Grado
Doctorado I Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS
A) C imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con di ):

GESTION PUBLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CURSO EN GESTION AMBIENTAL U OTRA ACCION DE CAPACITACION RELACIONADOS (MINIMO 80 HORAS ACUMULADAS)
CURSO U OTRA ACCION DE CAPACITACION EN GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS(MINIMO 200 HORAS ACUMULADAS)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|DOS (02) ARlOS

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|TRES (03) MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PERSONA PROACTIVA, RESPONSABLE, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

|L|CENCIA DE CONDUCIR A 1 (NO INDISPENSABLE)




