Municipalidad distrital de

MIRAFLORES

SECCION: IDENTIFICACION

Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057

Organo GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
Unidad Orgénica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto SUPERVISOR DE CAMPO

Dependencia jerarquica GERENCIA DE GESTION AMB

IENTAL

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

LIMPIEZA Y BUEN ORNATO DEL DISTRITO.

SUPERVISAR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS Y CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DE CAMPO, ASEGURANDO LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y ASEGURAR LA

FUNCIONES DEL PUESTO

1  REALIZAR LA SUPERVISION DEL SERVICIO DE BARRIDO CONTROLANDO EL CUMPLIMIENTO DE RUTAS.

2 REALIZAR LA SUPERVISION DEL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUQOS SOLIDOS CONTROLANDO EL CUMPLIMIENTO DE ZONAS.

3 VERIFICAR EL CORRECTO USO DE EPPs POR PARTE DEL PERSONAL.

4 DIRIGIRY CONTROLAR EL CORRECTO USO DEL EQUIPO, MAQUINARIA Y UNIDADES VEHICULARES DE LA MUNICIPALIDAD.

5 ACTUALIZAR SEGUN NECESIDAD LAS RUTAS DE BARRIDO, RECOLECCION DE RESIDUOS Y DE REGADO CON CISTERNA

6  SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL MANTENIMIENTO DE PARQU

ES Y BERMAS.

7  OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RE

LACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO/AREA

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|DISPONIBILIDAD DE TIEMPO PARA LABORAR EN CUALQUIERA DE LOS HO

RARIOS DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:l

Permanente I:l

RUTAS Y ROLES LO QUE CONLLEVO NUEVAS MEDIDAS DE CONTINGENCIA

PARA CUBRIR LAS DEFICIENCIAS.

PARA EL MANEJO DEL BUEN FUNCIONAMIENTO ES NECESARIO UN SUPERVISOR YA QUE SE ENCONTRARON DEFICIENCIAS EN LAS RUTAS QUE SE UTILIZABAN Y SE REALIZARON NUEVAS

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitaria X

I:I Egresado(a) l:lBachiller I:lTl'tulo/Licenciatura

s [ ]

ESTUDIANTE DE LAS CARRERAS DE BIOLOGIA, INGENIERIA AMBIENTAL,
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

Maestria | ‘Egresado | Grado

Doctorado | Egresado | Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN AUTOCAD, ARCGIS Y OTRO SISTEMA DE INFORMACIO

N GEOGRAFICA'Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados co

n documentos:

- GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS (MINIMO 80 HORAS ACUMULADAS)

- GESTION AMBIENTAL O CURSOS RELACIONADOS A MEDIO AMBIENTE (MiNIMO 80 HORAS ACUMULADAS)




C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PERSONA PROACTIVA, RESPONSABLE, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

|NO APLICA




