Municipalidad distrital e

MlRAFLORES Perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N.°1057
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Unidad Organica NO APLICA
Nombre del cargo NO APLICA
Clasificacion NO APLICA
Nombre del puesto CHOFER
Dependencia jerarquica GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir el vehiculo designado a la Gerencia, cumpliendo con la normativa de transito vigente y velando por la seguridad, proteccién y conservacién del vehiculo asignado a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO
Conducir el vehiculo designado al despacho de la Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte para transporte de personal, equipos, documentos y/o materiales de la entidad,

1 ) ) L
cumpliendo con la normativa de transito vigente.

2 Revisar cotidianamente el vehiculo a su cargo, verificando su correcto funcionamiento, e informando a sus superiores cualquier desperfecto mecanico que se presente.

3 Velar por la seguridad, proteccién y conservacién del vehiculo asignado a su cargo

4  Solicitar la oportuna reparacién y mantenimiento preventivo o correctivo del vehiculo asignado a su cargo.

5 Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto / area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I:l Permanente I:l

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |:|Bachiller |:|Titulo/Licenciatura Si |:| No |:|

D) éHabilitacion
profesional?

X |Primaria X

Secundaria

Técnica Basica L
(162 afios) - Si I:l No I:l

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

|Maestria | ‘Egresado | ‘Grado
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d ):

Conocimiento de las diferentes zonas y/o calles del Distrito.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Biésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X




Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) - Otros (Especificar) -

Otros (Especificar) - Observaciones:

Otros (Especificar) -

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|UN (01) ANO

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|NO APLICA

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|NO APLICA

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

|NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|PERSONA PROACTIVA, RESPONSABLE, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y BAJO PRESION.

REQUISITOS ADICIONALES

|LICENCIA DE CONDUCIR CATEGORIA MINIMA AIlIA




