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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 017-2023-GM/MDM
Miraflores, 23 de febrero del 2023

VISTOS:

INFORME N° 00007-2023-G.SERG.C./MDM, INFORME N° 00043-2023-
GPPFR/MDM, INFORME N* 00203-2023-MDM /GAF /UGTH, INFORME N° 000058-2023-
GAJ/MDM.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, establece que las
municipalidades provinciales v distritales, son odrganos de gobierno local, tienen
o0 s autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia
& '-_'}\llcnnz:ardantes con el articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de
' o -Municipalidades Lev N® 27972,

gy Que, el mnumeral 8 del Articulo 195° de la Constitucion Politica del Per
W~ establece que los gobiernos locales promuevan el desarrollo y la economia local, y la
prestacion de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas
y planes nacionales v regionales de desarrollo, siendo competerites para: “Desarrollar y
regular actividades y /o servicios en materia de educacién, salud, vivienda, saneamiento,
medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales, transporte colectivo,
circulacién y transite, turismo, conservacién de monumentos arqueolégicos e
2 histéricos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley”;

Que, el numeral 85.1 del articulo 85° del Texto Unico Ordenado d la Ley N°
27444, Ley del procedimiento Administrativo General, modificado por Decreto Supremo
N"004-2019-JUS, sobre desconcentracion, establece: “La titularidad v el ejercicio de
competencia asignada a los érganos administrativos se desconcentran en otros 6rganos
de la entidad, siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley [...)";

Que, el PLAN DE CAPACITACION DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD
. ] ISTRITAL DE MIRAFLORES, ticne como objetivo general fortalecer las capacidades del
ersonal de Sertnazgn a fin de aptimizar el desemperm funcional, a trav&s del deamulln

orientacion y ayuda al ciudadano.

_ Que, con INFORME N° 00007-2023-G.SERG.C./MDM, la Gerencia de
Seguridad Ciudadana, hace llegar ¢l PLAN DE CAPACITACION DE SERENAZGO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES:

Que, con INFORME N°* 00083-2023-GPPR/MDM, la Gerencia de Planificacian
de Presupuesto y Racionalizacién, informa que se cuenta con Disponibilidad
Presupuestal para el PLAN DE CAPACITACION DE SERENAZGO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES.

Que, con INFORME N* 000058-2023-GAJ/MDM, la Gerencia de Asesaria Juridica,
opina que es procedente, aprobar el PLAN DE CAPACITACION DE SERENAZGO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES.

De conformidad a lo previstos en la Constitucién Politica del Perii; Ley N*
27972, Ley Organica de Municipales; T.U.O de la Ley N* 27444 Ley del Procedimiento
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=% Ciudadana y demas areas involucradas para su conocimiento y fines respectivos.
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Administrativo General; vy conforme a las funciones especificas, gue se encueniran en
el MOF de la entidad, correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR =l PLAN DE CAPACITACION DE
-SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MIRAFLORES, con un presupuesio
total de S} 6,260.00 (Scis Mil Doscientos Sesenta con 00/ 100}, conforme a lo presupuestado por

la Gerencia de Begundad Ciudadana; el mismo gue debera formar parte integrante de a presents
Resalucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
la gjecucidn del PLAN DE CAPACITACION DE SERENAZGO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MIRAFLORES.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente a la Gerencia de Seguridad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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